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LEABHRAN FAISNEISE D’IARRTHOIRI

Léigh go Ciramach

Bainisteoir Cumarsaide (Ardoifigeach Feidhmitichdin) san
Udaras Rialala Seirbhisi Dli

Tionacht: Buan
Lathair: Lar cathrach Bhaile Atha Cliath (hibrideach)

Spriocdhdta le haghaidh larratas: mean lae (12 p.m.) Déardaoin 22 Bealtaine 2025

T4 an tUdaras Rialala Seirbhisi DIf (URSD) ag iarraidh Bainisteoir Cumarsaide (Ardoifigeach
Feidhmiuchadin) lanaimseartha agus buan ata cdilithe go cui a earct a chomhlionfaidh rél larnach i
bhfeidhmeanna URSD maidir le cumarsaid agus le caidreamh le geallsealbhdiri a chur i gcrich.
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Maidir leis an Udaras Rialala Seirbhisi DIi

Combhlacht poibli neamhspledch a bunaiodh faoin Acht um Rialdil Seirbhisi Dli, 2015, arna leasu
(an tAcht), is ea an tUdards Rialala Seirbhisi DI (URSD). T4 freagracht air as solathar seirbhisi dIf
ag dli-chleachtairi (idir aturnaetha agus abhcdidi) a rialail agus as a chinntiu go ndéantar
caighdedin a chothabhail agus a fheabhsu sa doigh a solathraitear seirbhisi dli.

T4 roinnt feidhmeanna ag an Udaras, atd leagtha amach thios. Ba cheart d’iarratasdiri an tAcht a
léamh chun mionsonrai iomlana a fhail. Bunaiodh an tUdaras an 1 Deireadh Fémhair 2016.

Obair URSD

Tugann URSD faoi raon leathan feidhmeanna reachtula. Faigheann sé, agus imscridaionn sé,
gearain faoi dhli-chleachtairi (aturnaetha agus abhcdéidi) a bhaineann le seirbhisi
neamhdhdthanacha dli, le costais iomarcacha (réghearradh téilli) agus le mi-iompar. Airitear lena
sheirbhis neamhspleach agus neamhchlaonta gearan dirid ar ghearain a réiteach go
neamhfhoirmiil i gcas gur féidir agus gur cui. Ta an chumhacht ag URSD chun piondis a
ghearradh ar dhli-chleachtdiri agus chun a ordu go n-iocfai cliteamh is fid suas le €5,000 le
gearanaigh. Féadfaidh sé freisin gearain a tharchur chuig an mBinse Araionachta Dli-Chleachtéiri
neamhspledch, a imscradaionn gearain lena mbaineann mi-iompar liomhnaithe.

Mar chuid da obair leaninach ar chomadrtas méadaithe a chinntiu san earndil seirbhisi dli,
d’fhorbair URSD i mi Mhedn Fémhair 2024 an creat rialdla le haghaidh Comhphairtiochtai Dli a
thabhairt isteach mar struchtur nualach nua gné le haghaidh seirbhisi dli a sholathar. Leis an
struchtur nua sin, tugtar tuilleadh solibthachta agus éagsulachta sa tsli a solathraitear seirbhisi
dli do thomhaltairi.

T4 freagracht reachtuil leantnach ar URSD as feasacht an phobail a chur chun cinn agus faisnéis a
scaipeadh ar an bpobal i ndail le seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin. Solathraionn
sé faisnéis ardchaighdeain don phobal agus do dhli-chleachtdiri faoi oibriu a sheirbhise gearan,
rud a chabhraionn le tomhaltéiri a chumhachtu agus le heolas a dhéanamh don dea-chleachtas
sa solathar seirbhisi dli. Tri chaidreamh trathrialta leis na comhlachtai gairmidla d’aturnaetha
agus d’abhcdidi, cinntionn sé go gcoinnitear dli-chleachtdiri ar an eolas faoi nithe rialala
abhartha.
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Ta clar leandnach dushlanach taighde ar bun ag URSD chun go gcomhlionann sé a dhualgais
reachtula tuairiscithe. Solathraionn sé sonrai staitistiula ar bhonn trathrialta faoina
ghniomhaiochtai [dimhseala gearan. Seolann sé comhchomhairlidchain fhairsinge le
geallsealbhdiri agus taighde fairsing ar na cleachtais ndisilinta agus idirnaisiunta a Usaidtear
maidir le seirbhisi dli a sholathar agus le hoideachas agus oilitint a chur ar dhli-chleachtairi. Ta
URSD ag obair faoi lathair ar chlar um oideachas agus oilitint dli-chleachtéiri a athchairid, ar clar
é atd dirithe ar an rochtain agus an éagsulacht i ngairm an aturnae agus i ngairm an abhcdide a
mhéadu.

Bhunaigh URSD Rolla na nAbhcéidi Cleachtacha, ar clar poibli inchuardaithe é a chuimsionn ainm
na n-abhcadidi uile ata i dteideal seirbhisi dli a sholathar sa Stat, agus leanann sé leis an Rolla a
chothabhail.

Sa Phlean Straitéiseach 2022-2025 reatha 6 URSD, leagtar amach ar bhealach nios mine a chuid
oibre sna réimsi sin agus i réimsi eile.

Cistiu agus Struchtur Eagruchain
Is é a Phriomhoifigeach Feidhmitichdin a sholdthraionn feidhm feidhmidch&in URSD. Mar
eagraiocht ata ag fas, ta breis agus 60 ball foirne aige, a oibrionn i sé ranndg. Is iad sin:

e Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmitchain;

e An Ranndg Seirbhisi Dli, Tobhaigh agus Clarichain;

e An Ranndg Gearan, Imscruduithe agus Réiteach;

e Ranndg Cumarsdide, Taighde agus Nudlaiochta;

e An tAonad Tacaiochta don Bhinse Araionachta Dli-Chleachtdiri; agus
e Seirbhisi Corparaideacha.

On mbliain 2019 i leith, t4 URSD ag fail ioncam tri thobhach reachtuil a ghearrtar ar dhli-
chleachtairi agus tri thailli a bhaineann le Comhphairtiochtai Dliteanais Theoranta a
udarua.

T4 oifigi URSD lonnaithe i mBéthar na gCloch, Baile Atha Cliath 7. D’fhéadfadh go gcuirfi
diseanna oibre cumaisc ar fail do bhaill foirne freisin, faoi réir riachtanais ghné.

An tUdaras

T4 Udaras URSD comhdhéanta de 11 chomhalta a ainmnitear de réir alt 9 den Acht. T4 méramh
agus cathaoirleach tuata ag an Udaras. Ceapann an Rialtas na comhaltai den Udaras tar éis
ainmnilchdin a fhail 6 dheich n-eagraiocht. Dearadh an préiseas ainmnidchain sin chun
neamhspleachas an Udarais a chinntit agus, ag an am céanna, cothromaiocht inscne agus
leasanna a bhaint amach idir dli-chleachtdiri agus na tomhaltdiri sin a bhaineann leas as seirbhisi
dli-chleachtairi.
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Fis, Feidhmeanna agus Cuspéiri URSD:

An Fhis atd againn:

“Leas an phobail agus leasanna tomhaltdiri seirbhisi dli a chosaint agus a chur chun
cinn agus, ag an am céanna, gairm dlIi atd neamhspledch, Ididir agus iomaioch agus
a chloionn le hardchaighdedin ghairmiulachta agus ionracais a spreagadh”

An Misean ata againn:

“An soldthar seirbhisi dli ag dli-chleachtdiri a rialdil agus a chinntit go ndéanfar
caighdedin a chothabhdil agus a fheabhsu sa ddigh a soldthraitear seirbhisi dli sa
Stat.”

Na Sé Chuspdir Reachtula ata againn:
Déanfaidh an tUdaras Rialdla Seirbhisi DIi na nithe seo a leanas:

1.
2.
3.

b

Leas an phobail a chosaint agus a chur chun cinn.

Tacu le riar cui éifeachtach an cheartais.

Leasanna tomhaltdiri a bhaineann leis an soldthar seirbhisi dli a chosaint agus a chur chun
cinn.

lomaiocht a chur chun cinn sa solathar seirbhisi dli sa Stat.

Gairm dli atéd neamhspledch, laidir agus éifeachtach a spreagadh.

Combhlionadh na bprionsabal gairmiuil do dhli-chleachtéiri atd sonraithe in Acht 2015 a
chur chun cinn agus a chothabhail.

Na Ceithre Bhunluach ata againn:
Is iad na ceithre bhunluach até againn a threoréidh obair URSD mar chomhlacht seirbhise poibli:

1.

2.
3.
4

Neamhspleachas

Cosaint do Thomhaltoiri
Nualaiocht

Trédhearcacht agus Cuntasacht

An tAon Fheidhm Déag ata againn:

Cuirfidh an tUdards na feidhmeanna sonracha seo a leanas i gcrich mar chuid den rél ata aige:

(1)

Na nithe seo a leanas a choimead faoi athbhreithnid, agus moltai a chur faoi bhraid an

Aire ina leith:

a. na ceanglais maidir le glacadh ata ag an DIli-Chumann, ag Comhairle an Bharra agus ag
Cumann Onérach Ostai an Ri;

b. an fhail ar an oideachas agus an oilitint, lena n-airitear an oilidint leantnach,
d’aturnaetha agus abhcoéidi agus cailiocht an oideachais agus na hoilitna sin;

c. na beartais atd i bhfeidhm ag an DIli-Chumann, ag Comhairle an Bharra agus ag
Cumann Ondrach Ostai an Ri i dtaca leis an iontréil agus/né an teidliocht chun
cleachtadh;

d. cdid ghairmidla;



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
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e. mar a eagraitear soldthar seirbhisi dli sa Stat.

Faisnéis a scaipeadh maidir leis na ceanglais oideachais agus chreiditinaithe agus na nithe
eile da dtagraitear thuas a mhéid is cui le URSD.

An cineadl agus na leibhéil iosta drachais slanaiochta gairmiula a theastaionn a shonru.
Cdras iniuchta ar dhli-chleachtdiri a bhunu agus a riaradh chun criocha an Achta.
Gearadin in aghaidh dli-chleachtéiri a ghlacadh agus a imscradu.

Rolla na n-abhcdidi cleachtacha a bhunu agus a chothabhail.

Feasacht an phobail a chur chun cinn agus faisnéis a scaipeadh ar an bpobal maidir le
seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

An tAire Dli agus Cirt a choimedd ar an eolas faoi fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli,
lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

An tAire a choimead ar an eolas faoi fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli agus moltai a
dhéanamh chun cuidiu leis an Aire chun beartas a chomhordu agus a fhorbairt.

Tionscadail taighde agus gniomhaiochtai eile maidir le solathar seirbhisi dli a ghabhail de
[dimh, a choimisitinu, né cinamh a thabhairt ina leith, is tionscadail taighde agus
gniomhaiochtai eile a fhéadfaidh feabhsu ar chaighdeain le haghaidh sholathar na
seirbhisi sin agus feasacht an phobail ina dtaobh a chur chun cinn, agus moltai a chur faoi
bhrdid an Aire Dli agus Cirt.

Aon fheidhmeanna eile a thugtar do leis an Acht seo nd le rialachain arna ndéanamh faoi
a chombhlionadh.

Tosaiochtai Straitéiseacha 2022-2025
Ta URSD sa bhliain deiridh de Phlean Straitéiseach a sholathar don tréimhse 2022-2025. Sainiodh
tosaiochtai straitéiseacha atd dirithe ar éifeachtulacht oibridchain agus solathar seirbhisi a

fheabhsu; ar chaighdedin ghairmiudla a chur chun cinn agus ar nudlaiocht a spreagadh; agus ar

fheasacht a mhéadu tri chumarsaid agus tri chaidreamh. Forbréidh URSD Plean Straitéiseach tri
bliana nua sa bhliain 2025.
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STRATEGIC Enhance Operational Efficiency
PRIORITY and Service Delivery

Wa will enhance operational efficiency to deliver our
cora regulatory operations and services effectively and
independantly and to identified and benchmarked standards.

STRATEGIC Promote Professional Standards
PRIORITY and Encourage Innovation

We will promote professional standards and encourage
inncwvation and advancement in education and training,
legal practice business models, odmission to the legal

professions, occess to justice and consumer protection.

STRATEGIC Increase Awareness through
PRIORITY Communication and Engagement

Wa will improve awareness of the LSRA's regulatory activities
and sarvices as well as other issues relevant to the legal
services sector through enhanced communications and
engagement with the public, legal practitioners and other
stakeholders.

Cur Sios ar an bPost
An Bainisteoir Cumarsdaide — Mionsonrai agus Comhthéacs an Réil

larrann URSD iarratais ar phost an Bhainisteora Cumarsaide sa Rannég Cumarsdide, Taighde agus
Nudlaiochta. Comhlionann an Ranndg sin rél tabhachtach i bhfeidhmeanna agus cuspdiri
reachtila URSD atd leagtha amach thuas a chomhlionadh.

Taimid ag lorg gairmi cumarsdide ag a bhfuil taithi leathan ar chaidreamh le geallsealbhoiri, ar
chumarsdid dhigiteach agus feachtais dhigiteacha, ar bhainistiocht imeachtai agus ar chaidreamh
leis na meain.

Is ar bhonn buan agus lanaimseartha ata an ceapachan chuig an bpost seo agus ta sé faoi réir
promhadh a chur i gcrich go sasuil.
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Td Ranndg comhdhéanta de dhd aonad, is iad sin: an tAonad Oideachais, Taighde agus Anailise
agus an tAonad Medan agus Cumarsaide.

Beidh freagracht ar an mBainisteoir Cumarsaide (Ardoifigeach Feidhmitchdin) Cumarsdide as
punann éagsuil dhushlanach freagrachtai cumarsdide inmheanai agus seachtrai. Is rél
straitéiseach é seo lena mbaineann obair i ndluthchomhar leis an lucht ardbhainistiochta i
ngnhiomhaiocht uile URSD a chur in il do raon leathan geallsealbhdiri.

Ag obair do/di le Ceann na Ranndige, beidh freagracht ar an mBainisteoir Cumarsaide as raon
leathan sruthanna oibre, lena n-airitear forbairt cumarsaide straitéisi, solathar inneachair
dhigitigh, bainistiocht imeachtai, rannphdirteachas le geallsealbhdiri, [éargas agus meastdireacht,
agus caidreamh leis na meain.

Cuirfidh an Bainisteoir Cumarsaide eolas saineolaioch agus saineolas ar fail chun abhair
sharmhaithe chumarsaide a sholdthar do spriocphobail éagsula, lena n-airitear gairmithe dli,
tomhaltairi seirbhisi dli agus geallsealbhdiri tdbhachtacha sa tir seo agus i dtiortha eile.

Eileofar ar an iarrthdir rathuil obair mar chuid d’fhoireann bheag agus ar a t(h)ionscnamh féin,
chun bainistiocht tionscadail a dhéanambh ar thionscadail cumarsaide inmheanai agus seachtrai a
fhorbairt agus a sholathar agus chun dea-chaidreamh le geallsealbhéiri URSD a chur chun cinn.

Struchtur Bainistiochta

T4 Priomhfheidhmeannach URSD i gceannas ar Fhoireann Ardbhainistiochta ata i gceannas ar shé
rannég URSD. Tuairisceoidh an Bainisteoir Cumarsaide go direach do Cheann na Ranndige
Cumarsaide, Taighde agus Nualaiochta, atd ina c(h)omhalta d’Fhoireann Ardbhainistiochta URSD.

Oibreoidh an Bainisteoir Cumarsaide i ndluthchomhar le Bainisteoir Taighde (Ardoifigeach
Feidhmiuchdin) na Ranndige maidir le haschuir chumarsaide a bhaineann le taighde agus le
beartas a fhorbairt agus maidir le corpas substaintiuil méadaitheach taighde agus sonrai
staitistiila URSD a mhinit agus a chur in iGl do na medin, do phriomh-gheallsealbhdiri agus don
lucht déanta beartas. Idirghniomhdidh sé/si agus oibreoidh sé/si i ndlithchomhar le
comhghleacaithe ag gach leibhéal ar fud shé rannég URSD.

Cuirtear priomhfheidhmeanna na Ranndige Cumarsaide, Taighde agus Nualaiochta ar direamh
in Aguisin a D6.
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Dualgais agus Freagrachtai

Aireofar na dualgais seo a leanas le dualgais an Bhainisteora Cumarsaide, ach gan a bheith

teoranta doibh:

Forbairt agus Bainistiocht Straitéise

e Cabhru le Ceann na Ranndige na spriocanna straitéiseacha agus an treo straitéiseach
a shocru le haghaidh obair cumarsaide na Ranndige agus na heagraiochta ina
hiomlaine.

e Cumarsaidi ilchainéil a fhorbairt agus a chur i gcrich agus bainistiocht tionscadail a
dhéanamh orthu chun caidreamh URSD le spriocphobail, lena n-airitear tomhaltdiri
seirbhisi dli agus dli-chleachtdiri (aturnaetha agus abhcdidi), a leathnu agus a

dhoimhniu go straitéiseach.

e Cinealacha cur chuige agus straitéisi a mholadh agus a chur chun feidhme chun go
mbeidh URSD in ann cumarsdid agus caidreamh a dhéanamh ar bhealach nuélach
réamhghniomhach.

Feachtais Dhigiteacha agus Inneachar Digiteach

e Feachtais faisnéise thorthaibhunaithe dhigiteacha agus as line a fhorbairt, a chur chun
feidhme agus a mheas, lena n-airitear tri Usdid a bhaint as treochtai agus anailis chun
leas a bhaint as sonrai agus inneachar tarraingteach a fhorbairt do gach cainéal agus

do gach geallsealbhoir.

e Proisis a fhorbairt agus a chur chun feidhme le haghaidh solathar inneachair agus tuin
chainte a bhainistiu ar fud cainéil éagsula chumarsdide, lena n-airitear na meain

shaisialta, an suiomh Gréasain, riomhphost, riomhirisi agus imeachtai.

e Cabhru le suiomh Gréaséin agus cainéil mean soéisialta URSD a nuashonru go

trathrialta le hinneachar cui tarraingteach.

e Duligceannas ar dbhair chumarsaide na Ranndige a thairgeadh i bhformaidi éagsula
(clo, fisean agus grafaic), agus iad curtha in oiridint do ghrupai priomh-

gheallsealbhdiri, lena n-diritear dli-chleachtéiri agus tomhaltdiri seirbhisi dli.

e |dirchaidreamh a dhéanamh le soldthraithe seachtracha, lena n-airitear dearthoiri
grafacha, chun dbhair thabhachtacha a chruthu, lena n-airitear grafaici agus fisedin do

thomhaltéiri seirbhisi dli agus gairmithe dli.
8
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Caidreambh le Geallsealbhdiri agus Cumarsaid Inmheanach

e Tacu le comhordu a dhéanamh ar imeachtai geallsealbhéiri agus for-rochtana, amhail
comhdhdlacha agus imeachtai seolta tuarascdla, lena n-airitear solathar agus
teagmhail le solathraithe. Dul i gceannas, de réir mar is g4, ar ghniomhaiochtai a
bhaineann le cumarséid a chomhordu le Ranndga eile laistigh de URSD.

e Rannchuidiu le caidreamh le gniomhaireachtai triu pdirti a bhainistiu de réir mar is ga.

e Obair go comhoibrioch le Ranndga eile chun forbairt a dhéanamh ar phrétacail agus
uirlisi a bhfuil mar aidhm leo cumarsaidi inmhednacha ata éifeachtach agus

tarraingteach a bhru chun cinn.

e Duligceannas ar thionscadail agus dbhair cumarsaide inmhednai a fhorbairt agus a
sholathar, lena n-airitear treoracha stile inmheanacha Béarla shimpli, riomhirisi agus

acmhainni eile don fhoireann.
Caidreambh leis na Meain

e Cabhru le Ceann na Ranndige teagmhdil rialta réamhghniomhach a dhéanamh leis na
meadin agus le freagrai cruinne trathula a thabhairt ar cheisteanna 6 na meain.

e Cabhru le heisiuinti trathrialta nuachta a ullmhu lena ndéileadh go naisiinta agus go
réigiunach.

e Grianghrafadairi, fisghrafadoiri agus solathraithe cruthaitheacha a chur in dirithe agus a
chur ar an eolas de réir mar is ga.

e Tacu le Ceann na Ranndige maidir le rioscai cld a bhainistiu.

Ceannaireacht agus Bainistiocht Foirne

e Ualach oibre cumarsdide na Ranndige agus na mball den fhoireann a phleanail agus a chur
in ord tosaiochta agus bainistiocht tionscadail a dhéanamh air go réamhghniomhach chun
an t-aschur a bharrfheabhsu agus chun torthai a bhri chun cinn.

e Treoir agus inspreagadh a sholathar do thuairisceoiri direacha chun curaimi a chur i gcrich
agus a mheas.

e An Céras Bainistiochta Forbartha Feidhmiochta do thuairisceoiri direacha a bhainistiu,
agus riachtanais phearsanta oiliina agus tacaiochta 3 sainaithint agus baill foirne a
spreagadh.

e Cabhru le freagra a thabhairt ar cheisteanna parlaiminte, ar iarratai ar shaorail faisnéise

agus ar iarratai ar rochtain ar shonrai.
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Ginearalta

e Rannchuidiu le hobair ghinearalta na Ranndige Cumarsaide, Taighde agus Nualaiochta agus

URSD maidir le comhlionadh a chuspdiri reachtula.

e Teagmhalaithe a thégdil agus a chothabhdil leis na geallsealbhdiri abhartha uile chun na
torthaf is fearr is féidir a sholdthar, ar aon dul le cuspéiri reachtdla URSD agus de réir na n-

acmhainni ata ann cheana.
e lonadaiocht a dhéanamh, nuair is ga, do Cheann na Ranndige.
e Aon dualgais eile atd dbhartha don rél agus a shainaithneofar 6 am go chéile.

e Freastal ar chruinnithe agus rannchuidiu leo de réir mar is cui don rél.

Critéir Bhunriachtanacha

Ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a bheith acu an 1 Marta 2025 né roimh an data sin:

1. A) Céiliocht ar Leibhéal 7 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai i ndisciplin(i) abhartha
agus

B) Taithi cuig bliana ar a laghad ar rél dbhartha lena mbaineann cumarsaid,

gnothai poibli agus caidreamh leis na meain.

2. Scileanna eagruchain agus bainistiochta ama den chéad scoth, mar aon leis an
gcumas chun faireachan a dhéanamh ar roinnt tionscadal agus iad a phleanail agus
a chur in ord tosaiochta agus curaimi a shannadh i dtimpeallacht oibre ghndthach

agus chun obair de réir spriocdhatai.

3. Sarscileanna cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn, mionchruinneas, agus an cumas
cruthaithe chun faisnéis chasta a scriobh agus a chur i [athair ar bhealach
achomair inrochtana agus i mBéarla soiléir do spriocphobail dhifriula agus i

bhformaidi éagsula.

4. Sarscileanna idirphearsanta agus ceannaireachta foirne, agus roinnt taithi ar
idirchaidreamh a dhéanamh le pearsana sinsearacha agus le geallsealbhdiri

éagsula agus cumas chun lionrud go héifeachtach agus caidreamh a chothu.

5. Cumas léirithe ar bhreithilnas agus cinnteoireacht den chéad scoth agus iad ag

obair i dtimpeallacht ardbhru.

6. Taithi chruthaithe ar Usaid a bhaint as teicneolaiocht faisnéise, lena n-airitear

riomhchldir bhogearrai éagsula agus arddin dhigiteacha éagsula.
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7. Cumas chun faisnéis nua a thabhairt isteach go tapa, coincheapa casta a thuiscint

agus na coincheapa sin a aistriu ina n-aschuir laidre chumarsaide.

8. Tiomantas do luachanna seirbhise poibli agus do sheirbhis phoibli ar

ardchaighdedn a sholathar.

Tréithe Inmhianaithe

e Eolas oibre ar an gcéras dli, ar an gcoras rialdla, ar an gcéras déanta beartas, ar an gcéras
reachtach agus ar an gcdras riarachdin phoibli.
e Eolas ar obair tathanta, beartais n6 feachtais n6 culra san obair sin.

e Ardlitearthacht ar riomhairi, lena n-airitear eolas agus taithi ar fheidhmchlair Microsoft a
Usaid agus cur amach ar fheidhmchlair dheartha agus ar uirlisi deartha.

Bainfear Usdid sa phroiseas roghnuchdin as an gCreat Cumas do ghrad an Ardoifigigh
Feidhmiuchdin sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli. Is iad seo a leanas na priomhghnéithe den
chreat sin:

e Ullmhacht don Todhchai a Thégail;

e Ceannaireacht agus Cumhachtd a Dhéanamh;
e Solathar Fianaisebhunaithe;

e Cumarsaid agus Comhoibrit a Dhéanambh;

Is féidir an Creat Cumas do ghrad an Ardoifigigh Feidhmiuchain a fhdil anseo: Ardoifigeach
Feidhmidchdin (publicjobs.ie)

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta
Is ar bhonn buan a dhéantar ceapachdin mar sheirbhiseach poibli de réir alt 25(4) d’Acht
2015, faoi réir an tréimhse phromhaidh shonraithe a chur i gcrich go sasuil.

Tuarastal

T4 an tuarastal don phost bunaithe ar an bpointe tosaithe ar scala an Ardoifigigh
Feidhmiuchain (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin). Is mar seo a leanas atd an scala
abhartha (01/03/2025):

€58,264, €59,967, €61,668, €63,366 , €65,072, €66,769, €68,472, €70,928'", €73,3782

1 Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasphointe.
2 Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an uasphointe.
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Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt dd n-aire go bhféadfadh go mbeadh pd éagsuil agus
coinniollacha éagsula i gceist mds rud é, roimh an gceapachdn chuig an Udards, go bhfuil né
go raibh an ceapai ina stdtseirbhiseach né ina sheirbhiseach poibli né ina seirbhiseach poibli
ar seirbhis.

Measfar tuarastal a bheith fabhraithe 6 13 go |3 agus a bheith inioctha i gcuntas baincan té a
cheapfar i dtrathchodanna cothroma gach coicis i riaraiste tri riomhaistriu airgid.

Is féidir go gcoigeartdfar an rata pa sin 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.
Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Aontdidh ball foirne a cheaptar chuig an bpost seo go bhféadfar aon ré-iocaiocht tuarastail
nd speansas taistil agus cothaithe a asbhaint d’iocaiochtai tuarastail ata dlite sa todhchai, de
réir an Achta um foc P4, 1991 (arna leasu). De réir an Achta sin, cuirfidh an Ceann Seirbhisi
Corparaideacha agus Acmhainni Daonna suim agus mionsonrai aon ré-iocaiochta den sért
sin in iul don bhall foirne i scribhinn agus tabharfaidh sé né si fégra dé né di seachtain
amhain ar a laghad roimh ré faoin asbhaint atd le déanamh, agus asbhainfidh sé né si an ré-
iocaiocht, i suim atd cothrom agus réasunach, agus aird a tabhairt ar na himthosca uile,
laistigh de shé mhi é fhogra den sért sin, de réir an Achta.

Saoire Bhliantuiil
29 L4 oibre sa bhliain a bheidh sa tsaoire bhliantuil, rud a mhéaddéfar go 30 |13 oibre tar
éis seirbhis 5 bliana. Nil laethanta saoire poibli ar direamh sa teidliocht sin.

Pinsean

Is Comhlacht Seirbhise Poibli é URSD agus is Gdaras abhartha é don Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair (an Scéim Pinsean Aonair). Eireoidh daoine ata fostaithe ag
URSD ina mbaill den Scéim Pinsean Aonair.

| gcds go raibh fostai ina bhall né ina ball de scéim pinsean seirbhise poibli a bhi ann
roimh an mbliain 2013, féadfar feidhm a bheith ag an scéim sin, faoi réir coinniollacha
airithe a chomhlionadh.

Is féidir tuilleadh faisnéise i dtaca leis an Scéim a fhail ar an suiomh
Gréasain ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Promhadh

Ni mor don cheapai tréimhse phromhaidh a chur isteach, ar tréimhse i a mhairfidh dha mhi

dhéag de ghnath. | gcas gur sasuil 6 thaobh na sldinte, an fhreastail, an iompair agus na

héifeachtulachta ginearalta de a bheidh seirbhisi an cheapai sa tréimhse phromhaidh, déanfar

an ceapai, ar chriochnu na tréimhse, a cheapadh ar deireadh. | gcds gur mishasuil a bheidh

seirbhisi an cheapai, féadfar an ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith le linn na tréimhse.
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Féadfaidh URSD an tréimhse phromhaidh a fhadd mas ga.

Dualgais
Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an ceapai na gniomhartha, na dualgais agus na hoibleagaidi uile
is iomchui don phost seo (a fhéadfar a leasi 6 am go chéile).

Uaireanta Freastail

Beidh uaireanta freastail mar ata socraithe 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It nd 41 uair
agus 15 néiméad chomhldna an chloig, né 35 uair an chloig glan, sa tseachtain ar an medn.

Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de réir mar a fhéadfaidh
a bheith réasutnach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a chuid dualgas faoi réir na
dteorainneacha a leagtar sios sna rialachdin ama oibre. Is féidir go n-aireofar leis sin obair sa
trathndna agus ag an deireadh seachtaine. Cumhdaitear leis an rata luach saothair is inioctha aon
dliteanas i leith freastal breise a eascréidh 6 am go chéile.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise ann
go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise. Eileofar ar cheapaithe sainordi a
shiniu lena dtabharfar idaras don Roinn Gndthai Fostaiochta agus don Roinn Coimirce Sdisialai
aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc go direach le URSD. Beidh
iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha a bheith 48 ndéanamh ag an
gceapai.

FOGRA TABHACHTACH

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire go bhféadfadh go mbeadh téarmai agus
coinniollacha difriula i gceist mas rud é, direach roimh an gceapachdn, gur statseirbhiseach né
seirbhiseach poibli ata ag fénamh faoi lathair é né i an ceapai.

Tugtar breac-chuntas thuas ar na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur

liosta cuimsitheach ata ann de na téarmai agus na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontoéfar leis an iarrthoéir rathuiil.
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Conas larratas a Dhéanamh

An Préiseas larratais

Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@I|sra.ie. Ba cheart
“HEO Panel — [D’ainm Anseo]” a lua i dteideal dbhair an iarratais riomhphoist. Mura ndéantar
amhlaidh, d’fhéadfadh go measfai d’iarratas a bheith neamh-inchailithe. Ni ghlacfar le hiarratais
tar éis an data agus an ama deiridh.

Tri thagairt a dhéanamh d’éachtai sonracha ina ngairm go dti seo, ba cheart d’iarratasoiri a
thaispeaint go soiléir san fhoirm iarratais go sealbhaionn siad na cdiliochtai, na scileanna agus an
t-eolas a theastaionn le haghaidh rél an Ardoifigigh Feidhmitchdin, faoi mar ata leagtha amach
sna ‘Critéir Bhunriachtanacha’ agus sna ‘Critéir Inmhianaithe’ thuas. Ba cheart ddibh bheith in
ann freisin na hinniulachtai a theastaionn don rél a thaispedint, faoi mar atd leagtha amach sa
Chreat Inniulachta do rél an Ardoifigigh Feidhmiuchdin (ata le fail in Aguisin a hAon).

Treoir maidir leis an bhFoirm larratais a Chomhlanu

Agus tu ag comhlanu na foirme iarratais, léigh na hinnitlachtai in Aguisin a hAon agus smaoinigh
ar riachtanais an rdil, mar atd leagtha amach thuas. | ngach cuid, tabhair samplai sonracha ina
|éiritear conas a thaispedin tu an innidlacht abhartha le linn do ghairme go dti seo chun
d’oiriinacht don phost seo a thaispeaint go soiléir.

Data Deiridh
Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@Isra.ie . Is é mean
lae (12pm) Déardaoin 22 Bealtaine 2025 an data deiridh ar a nglacfar le hiarratais.

Mura bhfuil admhail faighte agat laistigh de thri 13 oibre 6n data deiridh a ra go bhfuarthas
d’iarratas, déan teagmhail le nxlee@lIsra.ie.

T4 sé de bheartas dian ag URSD nach nglacfar le hiarratais tar éis an data agus an ama deiridh.
Fagann sé sin nach mbreithneofar aon iarratas a gheofar tar éis medan lae (12pm) an Déardaoin
22 Bealtaine 2025. Moltar go mér duit, da bhri sin, d’fhoirm iarratais a chur isteach tamall maith
roimh an spriocdhata.

An Préiseas Roghnuchain
Is féidir go mbeidh an méid seo a leanas i gceist leis an bprdiseas roghnuchain:

e larrthdiri a ghearrliostu ar bhonn na fianaise ata ina n-iarratas;

e Réamhagallamh iomaioch/réamhagallaimh iomaiocha;

e Triail theicniuil;

e Rolimirt oibre/rélghlacadh/cleachtadh medan/laithreoireacht agus aon trialacha né aon
chleachtai eile a mheasfar a bheith cui.
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Gearrliostu

Fid amhain i gcds go gcomhlionfaidh iarrthoir riachtanais inchailitheachta an chomértais,
d’fhéadfadh URSD a chinneadh nach ngairfi ach roinnt daoine chun dul chuig an gcéad chéim eile
den phrdiseas roghnuchain i gcds nach mbeadh sé praiticidil agallamh a chur ar gach duine de
bharr an lin atd ag déanamh iarratas ar an bpost. Bainfidh URSD Usaid as préiseas
gearrliostichain chun roghnd a dhéanamh ar ghridpa daoine a mheasfar a bheith ar na daoine is
oiriinai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scrudu. Ni hé sin le rd nach bhfuil na
hiarrthairi eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a dhéanambh. Ina ionad sin, tathar a ra
go meastar go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil cdiliochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil
taithi nios abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas.

Déanfaidh bord saineolaithe scrddu ar na foirmeacha iarratais in aghaidh critéir chromhaontaithe
ghearrliostichdin ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Mar sin, td sé chun do leasa féin a
chinntiu go dtugann tu cuntas cruinn mionsonraithe ar do chuid cdiliochtai agus taithi i d’iarratas.

Agallaimh

Is décha go gcuirfear na hagallaimh le haghaidh an phoist seo ar siul sa tseachtain dar tosach an 2
Meitheamh 2025. Is féidir go mbeidh sé sin faoi réir athru, afach. Cuirfear na hagallaimh ar siul
indr n-oifig i Srdid an Mhainéir, Béthar na gCloch, Baile Atha Cliath 7.

Beidh formaid leathstruchturtha ag na hagallaimh, ar lena linn a iarrfar ar iarrthéiri samplai a
thabhairt de na hinnidlachtai don rél. Déanfaimid ar ndicheall an oiread fégra roimh ré agus is
féidir a thabhairt faoi dhatai agallaimh.

Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh mar ata sceidealaithe né nach dtugann aon
fhianaise a éilitear i dtaca le ni ar bith a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh aon éileamh acu a
thuilleadh ar a bheith lena mbreithniu sa phrdiseas seo.

Ni mér d’iarrataséiri fianaise dhoiciméadach shasuil a thabhairt ar gach cailiocht ach i a iarraidh.
Mura dtugann iarratasdiri fianaise dhoiciméadach den sort sin arna iarraidh sin, is féidir go
ndichaileofar iad 6n gcomadrtas agus/no go bhfoirceannfar a gconradh. Moltar, da bhri sin, na
doiciméid sin a bheith ar ldimh agat agus tu ag déanamh d’iarratais.

Dichaileofar aon iarrthéiri a sholathraionn faisnéis bhréagach né mhithreorach ina n-iarratas.

Painéal
T4 sé mar aidhm ag URSD painéal de na hiarrthdiri rathula ar rél an Bhainisteora Cumarsdide
(Ardoifigeach Feidhmiuchdin) a chur le chéile in ord fiuntais.

| gcas go dtiocfaidh foluntais chun cinn sa todhchai do rél an Bhainisteora Cumarsaide
(Ardoifigeach Feidhmiuchdin), féadfar iad a thairiscint ddibh sin ar an bpainéal in ord fiuntais.

Rachaidh aon phainéal cruthaithe as feidhm tar éis tréimhse ainmnithe éna bhunt (dha mhi
dhéag de ghnath) nd i gcas gur idiodh &, cibé acu is luaithe.
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Féadfaidh URSD an lion iarrthdiri a chuirfear ar aon phainéal den sért sin a chinneadh.

Ni dearbhu go gceapfar duine chuig post atd ina chailiu chuig painéal agus ina chur air. Maidir le
haon iarrthdiri nach gceaptar roimh dhul as feidhm an phainéil, ni bheidh aon éileamh acu ar
phost ina dhiaidh sin toisc iad a bheith curtha ar an bpainéal.

Tabharfar d’iarrthéiri rathula faisnéis nios mine maidir le painéal a bhuna (mas ann), leis an
bhfad ama a bheidh aon phainéal den sért sin i bhfeidhm agus le haiteanna ar an bpainéal. Mas
rud é go gcuirtear ar phainéal thd agus go dtairgtear post duit ina dhiaidh sin, ni mér duit bheith
ar fail chun glacadh leis an bpost a thairgtear. Is féidir go mbeidh sé riachtanach foluntais a
lionadh lom laithreach agus, da bhri sin, rachaidh URSD direach ar aghaidh chuig an gcéad
iarrthoir eile atd ar fail mura féidir dul i dteagmhail leat.

Sldinte agus Teistiméireachtai faoi Charachtar

Ni mor d’iarrthoiri dea-shlainte a bheith acu, cumas agus inniulacht a bheith acu chun an obair a
shanntar déibh a dhéanamh, agus dea-charachtar a bheith acu. Eileofar orthu sin ata &
mbreithniu le haghaidh poist dearbhu sldinte agus carachtair a chomhlanu.

Is féidir leat a bheith cinnte de nach ndéanfaimis teagmhail le teistiméiri ach amhain da ndéanfai
breithnid ort tar éis chéim an réamhagallaimh. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcas go n-
éireoidh leat san agallamh, go dteastdidh uainn teistiméireacht é d’fhostdir reatha né én
bhfostadir is déanai a bhi agat.

Ba cheart do theistiméiri bheith in ann faisnéis a thabhairt maidir le d’fheidhmiocht, do
charachtar agus d’iompraiocht i gcomhthéacs oibre le gairid.

Canbhasail

Ba cheart d’iarrthdiri a bheith ar an eolas freisin go ndichdileofar a n-iarratas i gcas go ndéanfaidh
siad aon iarracht tacaiocht da n-iarratas a iarraidh 6 dhuine ar bith, seachas teistiméir ata
ainmnithe ar na foirmeacha iarratais.

Fostoir Comhionannas Deiseanna

T4 an tUdards Rialala Seirbhisi DIi tiomanta do chomhionannas deise san fhostaiocht agus
failtionn sé roimh iarratais 6 gach duine, beag beann ar mhichumas, ar inscne, ar chine, ar aois,
ar chreideamh/thuairim pholaititil né ar ghnéaschlaonadh. Breithnitear gach iarratas ar
fhostaiocht ar bhonn fidntais agus ar an mbonn sin amhain.
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Imréiteach Slandala

Is féidir go dteastoidh imréiteach sldndala 6 roinnt post in URSD agus beidh sé riachtanach foirm
a chomhlanu le haghaidh ghrinnfhiosrdchdn an Gharda Siochana ina leith. | gcds go dtiocfaidh
coinbhleachtai leasa chun cinn, is féidir nach mbreithneofar iarrthdiri le haghaidh poist airithe.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai in éifeacht an 25 Bealtaine 2018, agus é
ag teacht in ionad an chreata cosanta sonrai a bhi ann cheana faoi Threoir an Aontais Eorpaigh
um Chosaint Sonrai. Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead riomhaire faoi
d’ainm agus cuirtear cuid mhor den fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tu isteach sa taifead
sin. Usaidtear an taifead pearsanta sin chun d’iarratas a phréiseail agus chuige sin amhain.

Baintear mireanna airithe faisnéise nach bhfuil sonrach do dhuine aonair ar bith as taifid chun
criocha ginearalta staidrimh. Chun iarraidh a dhéanamh ar rochtain ar do shonrai pearsanta, seol
d’iarraidh chuig dpo@lsra.ie, & chinntil go dtugann tu a oiread mionsonrai agus is féidir faoi na
taifid atd a lorg agat chun cur ar ar gcumas an taifead iomchui né na taifid iomchui a shainaithint.

Inchdilitheacht
Ni mor d’larrthairi Inchailithe:

e A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é atd in LEE
Ballstdit an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

e A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; n6

e A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

e A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil viosa stampa 4 acu;

e A bheith ina nduine ar ddmhadh cosaint idirnaisiinta dé né di faoin Acht um Chosaint
Idirnaisianta, 2015, nd ina mball teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; né

e A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir é nd i le leanbh
cleithiunach ar saoranach agus conaitheach é né i de chuid ballstat de LEE né de chuid na
Riochta Aontaithe ndé de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici.

Chun cailig, ni mér d’iarrthoiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh
faoi dhata aon tairisceana poist.

Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhdin ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a bheith
ina léiriu dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile

URSD Bealtaine 2025
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AGUISIN A hAON:

Priomhinnidlachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ag leibhéal an Ardoifigigh
Feidhmitchdin:

Ullmhacht don Todhchai a Thogail

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli atd sarmhaith a sholathar, bionn orainn glacadh le
hathruithe agus leis an nudlaiocht. Féachaimid le straitéis agus fis chustaiméirlarnach
chuimsitheach a chruthu a choinnionn suas le hathruithe timpeallachta, séisialta agus
teicneolaiochta. Agus cur chuige ata sofhreagruil agus ina dtugtar tus dite don teicneolaiocht
dhigiteach a ghlacadh againn, uasoileoimid i gcénai, athréimid i gcénai agus feabhséimid i gcdnai
an déigh a ndéanaimid rudai chun freastal ar na héilimh atd ann cheana agus ar na héilimh a
bheidh ann sa todhchai.

Digital Focus
Digital Focus,
Innovation . . .
& Upskilling Innovation & Creative Solutions
X, for the Future -
Upskilling for the Future
a—
A
Strategic Awareness & Future Focus
T Strategic
Bmldmg Future Awareness Contextual Awareness
Readiness & Change

Facilitating Change
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Solathar Fianaisebhunaithe

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata sdrmhaith a sholathar, bionn orainn breithitnais
agus cinnti atd fianaisebhunaithe agus eolach a dhéanamh, cuspdiri a chur in ord tosaiochta agus
acmhainni a bhainistiu go héifeachtach, agus Usaid a baint as faisnéis abhartha chun an toradh
solathartha a mheas chun an tairbhe is mé a chinntit do na daoine a bhfreastalaimid orthu.

Managing Work & Resources

Delivering o ) )
Excellence Delivering Quality Outcomes & Service
Attitude, Initiative & Flexibility
—_—
Evidence Gathering, Analysing & Utilising Information
s Analysis, Judgement
Informed Delivery & D};cision Mgaking Problem Solving

Informed Judgement & Decision-Making
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Ceannaireacht agus Cumhachtu a Dhéanamh

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata sdrmhaith a sholathar, bionn orainn ceannaireacht
a thaispeadint inar réimsi saineolais, daoine eile a spreagadh agus fis shoiléir a chruthd. Taimid
tiomanta dar gcomhghleacaithe a fhorbairt agus a chumhachti agus do thacaiocht a thabhairt
ddéibh chun go mbeidh siad in ann a [dnchumas a bhaint amach agus tdimid tiomanta freisin do
thimpeallacht chuimsitheach dhearfach oibre a chruthd ina mbionn meas ar rannchuidiu gach
duine.

Developing, Motivating & Supporting Performance

Leading, Motivating

& Developing Empowerment, Trust & Honesty

Social & Emotional Intelligence

4 A )
~ s
Specialist Expertise & Professional Development
Leadmg.& Lea.d|.ng w't.h Leading, Advocating & Knowledge Sharing
Empowering Specialist Insight

Balancing Autonomous Work, Cross-Functional
Work and Teamwork

Cumarsaid agus Comhoibriti a Dhéanamh

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli atd sarmhaith a sholathar, bionn orainn obair le
chéile, caidreamh a chothu agus comhoibrid, rud a chumasaionn cur chuige comhleaninach
uile-Rialtais. Ma dhéanaimid caidreamh éifeachtach agus teagmhail éifeachtach lenar
gcustaiméiri, lenar gcliaint agus lenar gcomhghleacaithe, feabhséimid ar seirbhisi agus
cothdimid an mhuinin astu.

Communicating Effectively & Listening to Understand

Communicating

& Influencing
Influencing and Negotiation Skills
Networking, Engaging & Consulting
Communicating Engaging
& Collaborating & Collaborating
Collaboration, Teamwork & Building Relationships
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AGUISIN A DO

RaGil agus Freagrachtai na Rannodige Cumarsdide, Taighde agus Nudlaiochta:

1. Bainistiocht Inneachair

1. Rannchuidiu le freagrai ar Cheisteanna Parlaiminte;

2. Na ceisteanna uile 6 na medin a bhainistiu;

3. Inneachar shuiomh Gréasdin URSD agus cainéil agus proéifil URSD sna medin shdisialta a
chothabhail;

4. Na bileoga faisnéise uile agus an litriocht ar fad eile 6 URSD a ullmhd;

5. Faireachan a dhéanambh ar na tuairisci uile sna meain ar URSD agus iad a chartlannd.

2. Foilseachain, Doiciméaduchan agus Tuairisciu

6. Straitéis rollach bhliantuil cumarsaide agus caidrimh a fhorbairt agus a sholdthar do URSD
chun obair URSD a chur chun cinn le priomh-gheallsealbhdiri, lena n-airitear an pobal agus an
ghairm dli;

7. Straitéis medn a fhorbairt agus a sholathar (lena n-airitear Usaid a bhaint as na medin
shoisialta agus as teicneolaiochtai atd ag teacht chun cinn) chun a chinntit go bhfuil ardan cui
agus proifil chuf ag obair URSD;

8. Foilsili na gcinnti 6n mBinse Araionachta DIi-Chleachtéiri agus na faisnéise riachtanai eile a
bhainistiu (alt 88(3));

9. Foilsit na mbreitheanna ar orduithe 6n Ard-Chuirt agus aon fhaisnéise eile a bhainistiu (alt
88(4));

10. Bainistiu a dhéanamh ar fhoilsiu fégrai ina sonraitear an chuid oibrioch d’aon ordd én Ard-
Chdirt in Iris Oifigitil agus ar cibé modh eile is cuf leis an Udaras (alt 115(3) agus (4));

11. Cabhru leis an bPriomhoifigeach Feidhmitichain agus leis an Udaras Tuarascail Bhliantuil
URSD agus Pleananna Straitéiseacha a ullmhu;

3. Bainistiocht Imeachtai

12. Imeachtai for-rochtana, comhchombhairliuchain phoibli agus comhdhalacha agus imeachtai
eile URSD a phleanail, a bhainistit agus a mheas;

4. Oideachas

13. Athbhreithnithe a ghabhail de l[dimh agus tuarascdlacha bliantula a ullmhd maidir le beartais
maidir le daoine a ghlacadh isteach sna gairmeacha (alt 33);

14. Athbhreithnithe a ghabhail de [dimh, comhchomhairlidchdin phoibli a sheoladh agus
tuarascalacha a ullmhd maidir leis an oideachas agus an oilidint (lena n-airitear na socruithe
oiliuna leanunai sa Stat do dhli-chleachtéiri), lena n-airitear an modh ar a solathraitear an t-
oideachas agus an oilidint sin (alt 34(1)(a));

15. Idirphlé gairmiuil a threoru, a chothabhail agus a fhorbairt le gach ceann de na comhlachtai
gairmiula dli a dhéiledlann le hoideachas, oilidint agus caighdedin a shocru, lena n-diritear
ollscoileanna, institididi teicneolaiochta agus gach ceann de na hinstitididi triu leibhéal eile a
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16.

17.

18.

19.

thairgeann cursai in oideachas dli, in oilidint dli nd i bhforbairt ghairmiduil dli, né a
bheartaionn na cursai sin a sholdthar:

i Sa Stat
ii. Ar fud an domhain

Idirphlé gairmiuil a threord, a chothabhail agus a fhorbairt le comhlachais naisitinta agus
idirndisidnta dli-chleachtdiri d’fhonn feasacht a mhéadu ar na heasnaimh san oilidint a
chuirtear ar ghairmithe dli, agus na heasnaimh sin a shainaithint agus aghaidh a thabhairt
orthu i gcomhar leis na comhlachtai oiliina oideachais abhartha uile;

Bunu agus cothabhail a dhéanamh ar chéras um fhaireachan a dhéanamh ar na riachtanais
forbartha gairmidla leanunai atd ag dli-chleachtdiri nach bhfuil faoi réir an fhaireachdin sin ar
shli eile ag na comhlachtai gairmiula agus idirphlé gairmiuil a threord, a chothabhail agus a
fhorbairt le comhlachtai gairmiula ina leith sin;

Céid ghairmiula a athbhreithnil agus a rialdil i gcomhar leis an Aonad Seirbhisi DIi agus
Rialala (alt 23);

Dréachtu a dhéanamh ar aon Chéid Chleachtais né cabhru leo i gcomhar leis an Aonad
Seirbhisi DIi agus Rialala (alt 22(1));

Taighde agus Anailis

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cabhrd le faisnéis staitistitil a ullmhu ar aon ghnéithe de URSD a d’fhéadfadh a bheith ag
teastail on lucht ardbhainistiochta né én Udaras;

Athbhreithnithe a ghabhdil de [dimh, comhchombhairliichain phoibli a sheoladh agus
tuarascalacha a ullmh i dtaca le cibé nithe a n-iarrfaidh an tAire DIi agus Cirt iad (alt 34);
Tionscadail taighde agus gniomhaiochtai eile maidir le solathar seirbhisi dli a ghabhail de
Idimh, a choimisitnud, né cinamh a thabhairt ina leith, is tionscadail taighde agus
gniomhaiochtai eile a fhéadfaidh, i dtuairim an Udarais, feabhsu ar chaighdedin le haghaidh
sholdthar na seirbhisi sin agus feasacht an phobail ina dtaobh a chur chun cinn, agus moltai a
chur faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt agus Comhionannais (alt 13(2)(i));

Faireachan a dhéanamh, agus tuairisc a thabhairt, ar thionchar na moltai, na nualaiochtai né
na struchtur ata curtha chun feidhme chun dli-chleachtdiri a cheadu seirbhisi a sholathar i
dteannta a chéile né le daoine eile;

Straitéis rollach taighde a cheapadh ata deartha chun cabhru le URSD a chuspdiri
straitéiseacha a bhaint amach;

Treochtai gearan, cliseanna le gearain agus torthai ar gheardin a bhainistit agus a rianu chun
cabhru le heolas a dhéanamh do bhainistiocht riosca agus d’initichtai atd dirithe ar riosca
(Cuid 3) agus do chlar oibre faisnéise um gheardin a laghdu (Cuid 6);

Cabhr le tuarascalacha a ullmhu gach sé mhi ar fheidhmiocht na nEisteachtai Gearan agus
Araionachta (alt 73(1));

Athbhreithnithe a ghabhail de l[dimh agus tuarascdlacha a ullmhu de réir mar is gd maidir le
hoibritd comhphdirtiochtai dli agus cleachtas ildisciplineach (alt 121);
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28. Forbairt a dhéanamh ar mholtai, nualaiochtai agus munlai a d’fhéadfadh cabhrt le URSD
comhlionadh a dhéanamh ar an gcuspdir ata aige caighdedin maidir le solathar seirbhisi dli sa
Stat a chothabhail agus a fheabhsu e.g. na hathruithe ar oibrid muanlai laithreacha cleachtais
dli sa Stat (alt 119(2)(b)).

An tUdards Rialala Seirbhisi DIi Unit 1-3, Manor Street Business Park Email: Isra-inbox@lsra.ie
Legal Services Regulatory Authority Stoneybatter, Dublin DO7 K290 www.lsra.ie



