


Comórtas do Ról an Chinn Seirbhísí Corparáideacha (Príomhoifigeach Cúnta)
in ÚRSD
Ba cheart d’iarrthóirí gach cuid den Fhoirm Iarratais a chomhlánú agus í a chur ar aghaidh chuig an Aonad Seirbhísí Corparáideacha le ríomhphost chuig recruit@lsra.ie 
Is é 12pm (meán lae) Dé Céadaoin an 27 Lúnasa 2025 an dáta deiridh ar a nglacfar le hiarratais. Ní ghlacfar le hiarratais tar éis an dáta agus an ama sin. Ní mór duit a chinntiú go gcomhlánaítear gach cuid den fhoirm iarratais seo ina n-iomláine. Clóscríobh nó scríobh go soiléir trí úsáid a bhaint as dúch dubh.
	1. Sonraí Pearsanta

	Ainm
	

	Seoladh
	

	
	

	Uimhir Theileafóin
	

	Ríomhphost
	


	2. Taifead Fostaíochta (an post is déanaí ar dtús)

	Tabhair mionsonraí thíos faoi gach post (lena n-áirítear aon tréimhsí dífhostaíochta), ón gceann is déanaí go dtí an ceann is luaithe (d’fhostóir reatha á thabhairt ar dtús), idir an dáta a d’fhág tú scoil nó coláiste agus an lá inniu.
Cóipeáil agus greamaigh na réimsí folmha chun tuilleadh taifead fostaíochta a chur leis más gá.

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe (má bhaineann)
	

	Cur síos ar na príomhfhreagrachtaí
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	An chúis ar fhág tú an post
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Cur síos ar na príomhfhreagrachtaí 
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	

	

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	An chúis ar fhág tú an post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Cur síos ar na príomhfhreagrachtaí 
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	


	3. Cáilíochtaí Oideachais (an ceann is déanaí ar dtús)

	Cuir do cháilíochtaí in iúl, ón gceann is deireanaí go dtí an ceann is luaithe. Más gá, cuir tuilleadh rónna isteach ag bun na coda seo chun tuilleadh taifead cáilíochta a chur leis de réir mar is gá.

	Cáilíocht / Dámhachtain 
	Ollscoil, Coláiste nó Údarás Scrúdúcháin
	Bliain
	An Grád a Fuarthas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4. Ballraíocht de Chomhlachtaí Gairmiúla (má bhaineann) 

	Comhlacht Gairmiúil
	Leibhéal Ballraíochta

	
	

	
	

	
	


	5. Achoimre ar Thaithí 
Sa chuid seo a leanas, iarraimid ort cur síos a dhéanamh ar roinnt de d’éachtaí pearsanta go dtí seo lena dtaispeántar scileanna agus inniúlachtaí áirithe a sainaithníodh a bheith riachtanach don ról, agus aird ar leith á tabhairt ar an ról agus na riachtanais atá leagtha amach sa Leabhrán Faisnéise d’Iarrthóirí.
Tabhair faoi deara:
• Ní mór gach ceist a fhreagairt.
• Ná húsáid an t-aon sampla amháin chun do fhreagra ar níos mó ná dhá cheist a léiriú. 
• Ba cheart gach ceist a fhreagairt trí líon nach mó ná 300 focal a úsáid.

	Déan cur síos achomair ar an taithí a ghnóthaigh tú i do ghairm go dtí seo i ról ábhartha ina mbainistítear seirbhísí corparáideacha ar leibhéal sinsearach.

	

	Déan cur síos achomair ar an taithí a ghnóthaigh tú i do ghairm go dtí seo i ról ábhartha i dtimpeallacht ardbhrú ina ndéileáiltear le geallsealbhóirí éagsúla.

	


	6. Éachtaí
I gcás gach réimse thíos, déan cur síos achomair ar phríomhéachtaí ar leith, eolas nó saineolas a d’fhorbair tú i do ghairm go dtí seo, ar nithe iad lena dtaispeántar go soiléir go bhfuil tú oiriúnach do dhul i ngleic leis na dúshláin a ghabhann le ról an Chinn Seirbhísí Corparáideacha. (300 focal ar a mhéad in aghaidh an fhreagra – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)

	a) Soláthar Fianaisebhunaithe – Sármhaitheas a Sholáthar: Tabhair samplaí de ní a mheasann tú a bheith ar an léiriú is fearr ar do chumas chun torthaí a sholáthar in imthosca dúshlánacha. Luaigh go hachomair cén fáth a raibh an obair dúshlánach agus tabhair breac-chuntas ar na bearta a rinne tú chun torthaí ardchaighdeáin a sholáthar.  

	

	b) Cumarsáid agus Comhoibriú a Dhéanamh: Tabhair sampla lena dtaispeántar an taithí atá agat ar d’éagsúlacht scileanna idirphearsanta agus cumarsáide a úsáid chun caidreamh a dhéanamh le príomh-gheallsealbhóir(í).

	

	c) Ceannaireacht agus Cumhachtú a Dhéanamh: Déan cur síos ar thionscadal agus/nó ar imeacht inar threoraigh tú foireann chun toradh rathúil a bhaint amach.

	

	d) Soláthar Fianaisebhunaithe – Anailís, Breithiúnas agus Cinnteoireacht: Tabhair sampla d’ócáid inar thaispeáin tú breithiúnas agus cinnteoireacht den chéad scoth agus tú ag obair i dtimpeallacht ardbhrú.

	

	e) Ullmhacht don Todhchaí a Thógáil: Déan cur síos achomair ar shampla de chás inar fhorbair tú straitéis nua nó tionscnamh nua. Cé na smaointe a bhí agat agus cén toradh a baineadh amach?

	

	7. Cleachtadh Seirbhísí Corparáideacha (500 focal ar a mhéad)
Is uirlisí tábhachtacha chun a chinntiú go bhfuil fostaí ag feidhmiú de réir an chaighdeáin riachtanaigh don ról iad Promhadh agus Bainistíocht Feidhmíochta. Mínigh an difríocht idir promhadh agus bainistíocht feidhmíochta. Dá n-iarrfadh bainisteoir, a rinne iarracht fadhb feidhmíochta a réiteach go neamhfhoirmiúil, cúnamh foirmiúil uait roimh chruinniú CBFF (córas bainistíochta agus forbartha feidhmíochta) leis an mball foirne, cén chomhairle a thabharfá? (Féach aon Reachtaíocht/Beartais/Ciorcláin iomchuí) 

	


	8. Ráiteas Pearsanta
Tabhair breac-chuntas thíos ar cén fáth ar mian leat go mbreithneofaí thú le haghaidh an phoist seo agus ar cén fáth a gcreideann tú go mbeadh do chuid scileanna agus taithí ábhartha do ról an Chinn Seirbhísí Corparáideacha in ÚRSD. (350 focal ar a mhéad)

	


	9. Faisnéis Fhorlíontach
Tabhair aon fhaisnéis ábhartha eile ar mian leat go gcuirfí san áireamh í chun tacú le d’iarratas. (300 focal ar a mhéad)

	


	10. Socrú Réasúnach 

	Maidir le hiarrthóirí a chuireann in iúl go bhfuil fonn orthu leas a bhaint as socruithe réasúnacha, rachaidh ball dár bhfoireann acmhainní daonna i dteagmháil leo go díreach, agus is féidir go n-iarrfar orthu tuairisc leighis a chur isteach. Is é an cuspóir atá leis sin a chinneadh cé na socruithe réasúnacha a theastaíonn, de réir mar is cuí.


	Cuir in iúl cé acu atá nó nach bhfuil tú ag iarraidh leas a bhaint as socruithe réasúnacha ach tic a chur le Tá nó le Níl:  
	☐ Tá
	☐ Níl


	11. Teistiméireachtaí 

	Tabhair mionsonraí beirt teistiméirí. Ní dhéanfar aon teagmháil le teistiméirí ach amháin i gcás go roghnófar thú le haghaidh ceapacháin. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcás go n-éireoidh leat san agallamh, go dteastóidh uainn teistiméireacht ó d’fhostóir reatha nó ón bhfostóir is déanaí a bhí agat. Ní dhéanfaimid teagmháil le d’fhostóir reatha gan cead a fháil uait roimh ré.

	Ainm/ Post 
	Cineál an Chaidrimh
	Seoladh Ríomhphoist agus Uimhir Theileafóin 

	
	
	

	Ainm/ Post
	Cineál an Chaidrimh
	Seoladh Ríomhphoist agus Uimhir Theileafóin 

	
	
	


	12. Dearbhú  

	Má chuireann tú an fhoirm chomhlánaithe do ról an Chinn Seirbhísí Corparáideacha isteach, beidh tú á dheimhniú gur fíor agus ceart atá an fhaisnéis ar fad atá tugtha san iarratas seo agus gur léigh tú na coinníollacha ceapacháin atá leagtha amach sa Leabhrán Faisnéise d’Iarrthóirí le haghaidh an phoist. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcás go bhfaighfear amach gur bréagach, míthreorach nó míchruinn ar aon bhealach ábhartha atá aon fhaisnéis atá tugtha san iarratas seo, go bhforchoimeádann an tÚdarás Rialála Seirbhísí Dlí an ceart chun aon tairiscint fostaíochta a thugtar duit a tharraingt siar nó, más amhlaidh gur thosaigh tú fostaíocht sula bhfaightear an méid sin amach, go bhforchoimeádann sé an ceart chun d’fhostaíocht a fhoirceannadh. 


	Ainm an Iarratasóra:
	

	Dáta an Chur Isteach:
	


Is de réir an Rialacháin Ghinearálta maidir le Cosaint Sonraí agus an Achta um Chosaint Sonraí, 2018, a phróiseálfaidh ÚRSD aon sonraí pearsanta atá tugtha agat mar chuid d’iarratas ar an ról seo.
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