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LEABHRAN FAISNEISE D’IARRTHOIRI
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Tionacht: Buan
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Spriocdhata le haghaidh larratas: 12pm (medn lae) Dé Céadaoin an 27 Lunasa 2025

T4 an tUdar4ds Rialala Seirbhisi DIf (URSD) ag iarraidh Ceann Seirbhisi Corparaideacha
(Priomhoifigeach Cunta) lanaimseartha agus buan ata cailithe go cui a earcu a chomhlionfaidh rél
larnach i bhfeidhmeanna seirbhisi corparaideacha URSD a chur i gcrich.
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Maidir leis an Udaras Rialala Seirbhisi DIi

Combhlacht poibli neamhspleach a bunaiodh faoin Acht um Rialail Seirbhisi Dli, 2015, arna
leasu (an tAcht), is ea an tUdards Rialala Seirbhisi DIi (URSD). T4 freagracht air as solathar
seirbhisi dli ag dli-chleachtaéiri (idir aturnaetha agus abhcadidi) a rialdil agus as a chinntiu go
ndéantar caighdedin a chothabhail agus a fheabhsu sa doigh a solathraitear seirbhisi dli.

T4 roinnt feidhmeanna ag an Udaras, atd leagtha amach thios. Ba cheart d’iarratasdiri an
tAcht a léamh chun mionsonrai iomlana a fhail. Bunaiodh an tUdardas an 1 Deireadh
Fémhair 2016.

Obair URSD

Tugann URSD faoi raon leathan feidhmeanna reachtula. Faigheann sé, agus imscridaionn
sé, gearain faoi dhli-chleachtdiri (aturnaetha agus abhcéidi) a bhaineann le seirbhisi
neamhdhdéthanacha dli, le costais iomarcacha (réghearradh tdilli) agus le mi-iompar.
Airitear lena sheirbhis neamhspleach agus neamhchlaonta gearan dirit ar ghearain a
réiteach go neamhfhoirmidil i gcas gur féidir agus gur cui. T4 an chumhacht ag URSD chun
piondis a ghearradh ar dhli-chleachtaéiri agus chun a ordu go n-iocfai cuiteamh is fil suas le
€5,000 le gearanaigh. Féadfaidh sé freisin geardin a tharchur chuig an mBinse Araionachta
Dli-Chleachtoiri neamhspledch, a imscridaionn gearain lena mbaineann mi-iompar
liomhnaithe.

Mar chuid da obair leanunach ar chomadrtas méadaithe a chinntiu san earndil seirbhisi dli,
d’fhorbair URSD i mi Mhedn Fémhair 2024 an creat rialéla le haghaidh Comhphdirtiochtai
Dli a thabhairt isteach mar struchtur nualach nua gnd le haghaidh seirbhisi dli a sholathar.
Leis an struchtur nua sin, tugtar tuilleadh solubthachta agus éagsulachta sa tsli a
solathraitear seirbhisi dIi do thomhaltéiri. Thug URSD an creat um Chomhphairtiochtai
Dliteanais Theoranta san earnail dli isteach roimhe sin.

T4 freagracht reachtuil leantnach ar URSD as feasacht an phobail a chur chun cinn agus
faisnéis a scaipeadh ar an bpobal i ndail le seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi
sin. Solathraionn sé faisnéis ardchaighdeain don phobal agus do dhli-chleachtéiri faoi
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oibriu a sheirbhise gearan, rud a chabhraionn le tomhaltéiri a chumhachtu agus le heolas a
dhéanamh don dea-chleachtas sa solathar seirbhisi dli. Tri chaidreamh trathrialta leis na
comhlachtai gairmiula d’aturnaetha agus d’abhcéidi, cinntionn sé go gcoinnitear dli-
chleachtairi ar an eolas faoi nithe rialdla abhartha.

T4 clar leantnach dushlanach taighde ar bun ag URSD chun go gcomhlionann sé a
dhualgais reachtula tuairiscithe. Solathraionn sé sonrai staitistitla ar bhonn trathrialta
faoina ghniomhaiochtai [dimhseala gearan. Seolann sé comhchomhairlitchain fhairsinge le
geallsealbhoiri agus taighde fairsing ar na cleachtais naisiunta agus idirnaisiunta a
Usaidtear maidir le seirbhisi dli a sholathar agus le hoideachas agus oilitint a chur ar dhli-
chleachtairi. Ta URSD ag obair faoi lathair ar chlar um oideachas agus oilitint dli-
chleachtairi a athchdirid, ar clar é ata dirithe ar an rochtain agus an éagsulacht i ngairm an
aturnae agus i ngairm an abhcdide a mhéadu.

Bhunaigh URSD Rolla na nAbhcéidi Cleachtacha, ar clar poibli inchuardaithe é a
chuimsionn ainm na n-abhcéidi uile atd i dteideal seirbhisi dli a sholathar sa Stat, agus
leanann sé leis an Rolla a chothabhail.

Sa Phlean Straitéiseach 2022-2025 reatha 6 URSD, leagtar amach ar bhealach nios mine a
chuid oibre sna réimsi sin agus i réimsi eile.

Cistiu agus Struchtur Eagruchain
Is é a Phriomhoifigeach Feidhmitichdin a sholdthraionn feidhm feidhmiach&in URSD. Mar
eagraiocht ata ag fas, ta breis agus 60 ball foirne aige, a oibrionn i sé ranndg. Is iad sin:

e Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain;

e An Ranndg Seirbhisi Dli, Tobhaigh agus Claruchain;

e An Ranndg Gearan, Imscruduithe agus Réiteach;

e Ranndg Cumarsdide, Taighde agus Nudlaiochta;

e An tAonad Tacaiochta don Bhinse Araionachta Dli-Chleachtdiri; agus
e Seirbhisi Corparaideacha.

On mbliain 2019 i leith, t4 URSD ag fail ioncam tri thobhach reachtuil a ghearrtar ar dhli-
chleachtairi agus tri thailli a bhaineann le Comhphairtiochtai Dliteanais Theoranta a udaru.

T4 oifigi URSD lonnaithe i mBéthar na gCloch, Baile Atha Cliath 7. D’fhéadfadh go gcuirfi
diseanna oibre cumaisc ar fail do bhaill foirne freisin, faoi réir riachtanais ghné.

An tUdaras

T4 Udaras URSD comhdhéanta de 11 chomhalta a ainmnitear de réir alt 9 den Acht. T4
mdramh agus cathaoirleach tuata ag an Udaras. Ceapann an Rialtas na comhaltai den
Udaras tar éis ainmnitichain a fhail 6 dheich n-eagraiocht. Dearadh an prdiseas
ainmnitichain sin chun neamhspledchas an Udarais a chinntiti agus, ag an am céanna,
cothromaiocht inscne agus leasanna a bhaint amach idir dli-chleachtoiri agus na
tomhaltairi sin a bhaineann leas as seirbhisi dli-chleachtairi.


https://www.lsra.ie/wp-content/uploads/2022/12/LSRA_StrategicPlan_2022_2025_FINAL_SP.pdf
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Fis, Feidhmeanna agus Cuspéiri URSD

An Fhis atd againn:
“Leas an phobail agus leasanna tomhaltairi seirbhisi dli a chosaint agus
a chur chun cinn agus, ag an am céanna, gairm dli atd neamhspledch,
ldidir agus iomaioch agus a chloionn le hardchaighdedin ghairmiulachta
agus ionracais a spreagadh”

An Misean ata againn:
“An soldthar seirbhisi dli ag dli-chleachtdiri a rialdil agus a chinntit go
ndéanfar caighdedin a chothabhdil agus a fheabhsu sa ddigh a
soldthraitear seirbhisi dli sa Stat.”

Na Sé Chuspdir Reachtula ata againn:
Déanfaidh an tUdards Rialala Seirbhisi DI na nithe seo a leanas:
1. Leas an phobail a chosaint agus a chur chun cinn.
2. Tacdu le riar cui éifeachtach an cheartais.
3. Leasanna tomhaltéiri a bhaineann leis an solathar seirbhisi dli a chosaint agus
a chur chun cinn.
4. lomaiocht a chur chun cinn sa solathar seirbhisi dli sa Stat.
Gairm dli ata neamhspledch, ldidir agus éifeachtach a spreagadh.
6. Comhlionadh na bprionsabal gairmiuil do dhli-chleachtdiri atd sonraithe in
Acht 2015 a chur chun cinn agus a chothabhail.

b

Na Ceithre Bhunluach ata againn:

Is iad na ceithre bhunluach até againn a threordidh obair URSD mar chomhlacht seirbhise
poibli:

Neamhspleachas

Cosaint do Thomhaltdiri

Nualaiocht

Trédhearcacht agus Cuntasacht

PwnNPE

An tAon Fheidhm Déag ata againn:
Cuirfidh an tUdards na feidhmeanna sonracha seo a leanas i gcrich mar chuid den rél ata
aige:
(1) Na nithe seo a leanas a choimedd faoi athbhreithnid, agus moltai a chur faoi
bhraid an Aire ina leith:
a. na ceanglais maidir le glacadh ata ag an DIli-Chumann, ag Comhairle an
Bharra agus ag Cumann Ondrach Ostai an Ri;



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
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b. an fhail ar an oideachas agus an oilitint, lena n-airitear an oilitdint

leanunach, d’aturnaetha agus abhcéidi agus cdiliocht an oideachais agus
na hoilidna sin;

c. na beartais ata i bhfeidhm ag an Dli-Chumann, ag Comhairle an Bharra
agus ag Cumann Ondrach Ostai an Ri i dtaca leis an iontrdil agus/né an
teidliocht chun cleachtadh;

d. coid ghairmidla;

e. mar a eagraitear solathar seirbhisi dli sa Stat.

Faisnéis a scaipeadh maidir leis na ceanglais oideachais agus chreidiunaithe
agus na nithe eile d4 dtagraitear thuas a mhéid is cui le URSD.

An cineal agus na leibhéil iosta drachais slanaiochta gairmiula a theastaionn a
shonru.

Céras iniuchta ar dhli-chleachtdiri a bhunu agus a riaradh chun criocha an
Achta.

Gearadin in aghaidh dli-chleachtéiri a ghlacadh agus a imscradu.
Rolla na n-abhcéidi cleachtacha a bhunu agus a chothabhail.

Feasacht an phobail a chur chun cinn agus faisnéis a scaipeadh ar an bpobal
maidir le seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

An tAire Dli agus Cirt, Gndthai Baile agus Imirce a choimedd ar an eolas faoi
fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

An tAire a choimead ar an eolas faoi fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli
agus moltai a dhéanamh chun cuidiu leis an Aire chun beartas a chomhordu
agus a fhorbairt.

Tionscadail taighde agus gniomhaiochtai eile maidir le solathar seirbhisi dli a
ghabhail de |[dimh, a choimisiund, né cinamh a thabhairt ina leith, is
tionscadail taighde agus gniomhaiochtai eile a fhéadfaidh feabhsu ar
chaighdedin le haghaidh sholdthar na seirbhisi sin agus feasacht an phobail
ina dtaobh a chur chun cinn, agus moltai a chur faoi bhraid an Aire Dli agus
Cirt, Gndthai Baile agus Imirce.
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(11)  Aon fheidhmeanna eile a thugtar dé leis an Acht seo n6 le rialachain arna

ndéanamh faoi a chomhlionadh.

Tosaiochtai Straitéiseacha 2022-2025

T4 URSD sa bhliain deiridh de Phlean Straitéiseach a sholathar don tréimhse 2022-2025.
Sainiodh tosaiochtai straitéiseacha ata dirithe ar éifeachtulacht oibritichain agus solathar
seirbhisi a fheabhsu; ar chaighdedin ghairmiula a chur chun cinn agus ar nualaiocht a
spreagadh; agus ar fheasacht a mhéadu tri chumarsaid agus tri chaidreamh. Ta Plean
Straitéiseach tri bliana nua a bheidh i bhfeidhm sa tréimhse 2025-2028 4 fhorbairt ag URSD
faoi lathair.

STRATEGIC Enhance Operational Efficiency
PRIORITY and Service Delivery

Wa will enhance operational efficiency to deliver our
core regulatory operaotions and services effectively and
independantly and to identified and benchmarked standards.

STRATEGIC Promote Professional Standards
PRIORITY and Encourage Innovation

Wa will promote professional standards and encourage
inncvation and advancement in education and training,
legal proctice business models, cdmission to the legal

professions, occess to justice and consumer protection.

STRATEGIC Increase Awareness through
PRIORITY Communication and Engagement

We will improve awareness of the LSRA's regulatory activities
and sarvices as well as other issues relevant to the legal
services sector through enhanced communications and
engagement with the public, lagal practitioners and other
stakeholders
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Ar gCultar

Mar chuid den phréiseas pleanala straitéisi, cheap foireann URSD an focalnéal seo a leanas
chun a l&irit cén cultir is ga do URSD a bheith aige chun an sainchtiram dushlanach ata air
a chomhlionadh:

CARING
FRIENDLY

RESPECT Q
ONFIDENT i

C
COLLABORATIVE £0x
ENLIGHTENED OPENNESS

SUPPORTIVE

INNOVATION CAMARADERIE
INCLUSIVE STRUCTURED
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PROGRESSIVE
O CONNECTED

= RESPECT
E TEAM
=

CITING
DIVERSE
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IENDLY RE::EC:’S

APPY

FRIENDLY

RESPECT
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CONNECTED

OPEN
HAPPY
UNIFIED

Cur Sios ar an bPost

Ceann Seirbhisi Corparaideacha — Mionsonrai agus Comhthéacs an Rail

larrann URSD iarratais ar an bpost mar Cheann ar an Rannég Seirbhisi Corparaideacha, a
dhéanfaidh bainistiu ar sheirbhisi agus tionscnaimh rithabhachtacha a chuireann go mor le
hoibrid URSD, lena n-airitear Acmhainni Daonna, Foghlaim agus Forbairt, Airgeadas,
Solathar agus Teicneolaiocht na Faisnéise. Beidh an t-iarrthoir rathuil ina b(h)all
d’Fhoireann Ardbhainistiochta URSD freisin.

Is ar bhonn buan agus lanaimseartha ata an ceapachan chuig an bpost seo agus ta sé faoi
réir promhadh a chur i gcrich go sasuil.

Solathréidh an Ceann Seirbhisi Corparaideacha tacaiocht Acmhainni Daonna d’fhoireann
URSD. T4 freagracht shonrach ar an rél as earcaiocht, as bainistiocht agus coinnedil, as
foghlaim agus forbairt, as caidreamh le fostaithe, as bainistiocht feidhmiochta, agus as
riarachan parolla agus pinsean.

T4 freagracht fhoriomlan ar an gCeann Seirbhisi Corparaideacha as bunus oibritichain an
aonaid TFC in URSD. Faoi lathair, t4 comhaontd comhroinnte ag URSD leis an Roinn DI{
agus Cirt, Gnéthai Baile agus Imirce le haghaidh solathar seirbhisi TF do URSD agus don
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Bhinse Araionachta Dli-Chleachtdiri (lena n-airitear Comhaontu Seirbhise agus Comhaontu
Proisedla Sonrai). Beidh obair le Ranndg TFC na Roinne Dli agus Cirt, Gnothai Baile agus
Imirce i gceist leis an rél chun céras nua bainistiochta cdsanna a fhorbairt do URSD agus
chun réitigh eile TF a fhorbairt don Bhinse Araionachta Dli-Chleachtdiri.

Faoi lathair, ta clidach don R4l Airgeadais agus Solathair a sholathar ag an Rdnai don
Udaras (t4 seirbhisi cuntasaiochta agus parolla & mbainistit tri chuntasdiri seachtracha
URSD faoi lathair). Mar sin féin, tabharfaidh an Ceann Seirbhisi Corparaideacha
nuacheaptha faoin rdl sin, déanfaidh sé/si idirchaidreamh leis na cuntasairi seachtracha,
déanfaidh sé/si formhaoirseacht iomlan ar thascanna airgeadais agus solathréidh sé/si
tuarascalacha buiséid miosula mar aon leis na cuntais bhainistiochta mhiosula (arna
solathar ag cuntaséiri URSD) don Phriomhoifigeach Feidhmitichdin roimh Chruinnithe an
Udarais.

Beidh an Ceann Seirbhisi Corpardideacha ar an bpointe teagmhdla don inidchadh
inmhednach le hAonad Iniichdireachta Inmheanai na Roinne Dli agus Cirt, Gnéthai Baile
agus Imirce agus don inidchadh seachtrach le hQifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
freisin. Beidh freagracht ar an gCeann Seirbhisi Corparaideacha as a chinntit go mbeidh
beartais um luach ar airgead i bhfeidhm in URSD, as leas a bhaint as Creatai na hOifige um
Sholathar Rialtais agus as a chinntit go mbeidh beartais solathair den scoth i bhfeidhm, i
gcomhréir leis na treoirlinte solathair 6n Oifig um Sholathar Rialtais, agus go gcloifear leo i
ngach cas.

Déanfaidh an Ceann Seirbhisi Corpardideacha formhaoirseacht ar Bhainistiocht Saoraidi ar
n-oifigi ar 1éas i mBéthar na gCloch agus ar Shraid Bowes i mBaile Atha Cliath 7. Déanfaidh
an Ceann Seirbhisi Corparaideacha an fheidhm Sldinte agus Sdbhdilteachta a bhainistiu
freisin chun a chinntid go gcomhlionfar an reachtaiocht agus an dea-chleachtas ar fad a
bhaineann le Sldinte agus Sdbhailteacht.

Os rud é gur comhlacht earnéla poibli € URSD, cinnteoidh an Ceann Seirbhisi
Corpardideacha go gcuirfear an Treochlar um Athru Aeraide 6 URSD i gcrich agus
cinnteoidh sé/si freisin go gcomhlionfar go hiomlan aon ghealltanais eile faoin bPlean
Gniomhaithe ar son na hAeraide 2030 6n Rialtas.

Dualgais agus Freagrachtai

Aireofar na dualgais seo a leanas le dualgais an Chinn Seirbhisi Corparaideacha, ach gan a
bheith teoranta déibh:

Airgeadas agus Solathar

e Freagracht as bainistiu, riali agus formhaoirseacht a dhéanamh ar gach gné
d’fheidhm airgeadais an Udarais, lena n-airitear cuntais bhainistiochta raithitla
agus bhliantula URSD agus tuarascélacha faisnéise bainistiochta a ullmhu;
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e A chinntit go gcomhlionfaidh URSD caighdedin chuntasaiochta Idirndisiinta agus
Eireannacha agus na Nésanna Imeachta Airgeadais Phoibli arna bhforordu ag an
Roinn Airgeadais;

e Freagracht as iniuchadh seachtrach bliantuil Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste (OCAG) ar URSD agus as initichadh inmhedanach na Roinne DIi agus Cirt,
Gnéthai Baile agus Imirce ar URSD a bhainistiu, agus freagracht as a chinntiti go
gcombhlionfar na hinidchtai sin;

e Tacaiocht runaiochta a sholdthar do Choiste Airgeadais, Iniuchdireachta agus
Riosca URSD, agus tacai eile a sholathar de réir mar is g4;

e Formhaoirseacht a dhéanamh ar oibriochtai solathair an Udarais, agus comhairle
a thabhairt maidir leis an dea-chleachtas i ngach réimse den Soldthar Poibli a
bhfuil baint ag URSD agus ag an mBinse Araionachta DIi-Chleachtdiri leo, agus an
dea-chleachtas sin a threord agus a chur chun cinn;

e Treoir straitéiseach a sholathar chun a chinntitd go mbeidh comhlionadh ceart
Bainistiochta Conarthai i bhfeidhm agus go ndéanfar athbhreithnia trathrialta
air;

e Comhdhluthu sholathraithe URSD a threord, lena n-airitear Creatai a chruthu
agus a shineadh agus luach ar airgead poibli a lorg agus earrai agus seirbhisi a

gceannach;

Clar Sécmhainni URSD a bhainistid.

Seirbhisi Corparaideacha agus Cosaint Sonrai

e Formhaoirseacht a dhéanamh ar fheidhmeanna Bainistiochta Saoraidi chun dea-
bhainistiocht ar n-oifigi ar 1éas i mBdothar na gCloch agus ar Shraid Bowes a
chinntiu;

e Formhaoirseacht a dhéanamh ar fheidhm Slainte agus Sabhailteachta URSD (mar
Oifigeach Slainte agus Sabhailteachta) chun a chinntit go gcomhlionfar an
reachtaiocht agus an dea-chleachtas ar fad a bhaineann le Slainte agus
Sabhailteacht;
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e Formhaoirseacht a dhéanamh ar Phlean Leantnachais Gné URSD agus tacu le

gach gniomhaiocht plean gné is ga chun go mbeidh URSD in ann teagmhas
géarchéime a bhainistiu;

e Treoru a dhéanamh ar Straitéis um Athru Aeraide agus Inbhuanaitheacht do
URSD a chur chun feidhme agus ar chomhlionadh na ngealltanas faoin bPlean
Gniomhaithe ar son na hAeraide 2030 6n Rialtas;

e Cabhru le hOifig an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain chun a chinntiu go
gcombhlionfar an reachtaiocht um Chosaint Sonrai agus um Shaordil Faisnéise,
lena n-diritear a chinntil go gcuirfear an beartas dea-chleachtais agus na
ndsanna imeachta dea-chleachtais chun feidhme agus go dtabharfar cothrom le
data iad ar bhonn leanunach.

Acmhainni Daonna agus TFC

e Formhaoirseacht a dhéanambh ar fhorbairt agus cur i gcrich fheidhm straitéiseach
acmhainni daonna an Udarais agus ar sholathar raoin leathain seirbhisi
acmhainni daonna a bhaineann leis an lucht bainistiochta agus leis an
bhfoireann, lena n-airitear earcaiocht, pleandil forsa saothair, caidreamh le
fostaithe, comhlionadh na gCdd Statseirbhise iomchui a chinntiu, agus
bainistiocht feidhmiochta;

e Formhaoirseacht a dhéanamh ar ionchuir pharolla do URSD/don Bhinse
Araionachta Dli-Chleachtdiri, lena n-airitear bainistiocht incriminti, asbhainti
agus riarachan sochar pinsean tri na cuntaséiri seachtracha;

e A chinntiu go ndéanfar cur chun feidhme agus athbhreithniu ar raon tionscadal
agus beartas straitéiseach acmhainni daonna, lena n-airitear Obair Chumaisc,
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu, Slainte agus Folldine, agus tionscnaimh
forbartha eagraiochta;

e Cabhair agus tacaiocht a thabhairt do URSD maidir leis an bplean foghlama agus
forbartha uaidh a bhainistiu;

e Obair leis an Roinn Dli agus Cirt, Gnéthai Baile agus Imirce (an Rannég TFC) ar
chéras bainistiochta casanna a fhorbairt do URSD, agus cothabhail na
ngnathoibriochtai laethudla TFC sna hoifigi i mBdthar na gCloch agus ar Shraid
Bowes a chinntiu.
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Critéir Bhunriachtanacha

Ni mér d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu faoin 1 [Uil 2025 agus a bheith in ann
a léiriu/a thaispedint go bhfuil siad acu:

1. a) Cailiocht ar Leibhéal 7 ar an gCreat Naisiuinta Cailiochtai i ndisciplin(i) dbhartha
agus

b) Taithi cuig bliana ar a laghad ar obair ar leibhéal sinsearach san earnail phoibli

ar fheidhmeanna tacaiochta corparaidi a bhainistiu.

2. Scileanna eagruchain agus bainistiochta ama den chéad scoth, mar aon leis an
gcumas chun faireachan a dhéanambh ar roinnt tionscadal agus iad a phleanail
agus a chur in ord tosaiochta agus curaimi a shannadh i dtimpeallacht oibre
ghnéthach agus chun obair de réir spriocdhatai.

3. Sarscileanna cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn, mionchruinneas, agus an cumas
cruthaithe chun faisnéis chasta a scriobh agus a chur i Iathair ar bhealach
achomair inrochtana agus i mBéarla soiléir do spriocphobail dhifriula agus i

bhformaidi éagsula.

4. Sarscileanna idirphearsanta agus ceannaireachta, agus taithi ar idirchaidreamh a
dhéanamh le pearsana sinsearacha agus le geallsealbhdiri éagsula agus cumas

chun lionru go héifeachtach agus caidreamh a chothu.

5. Cumas léirithe ar bhreithidnas agus cinnteoireacht den chéad scoth agus iad ag

obair i dtimpeallacht ardbhru.

6. Taithi chruthaithe ar Usaid a bhaint as teicneolaiocht faisnéise, lena n-airitear

riomhchldir bhogearrai éagsula agus arddin dhigiteacha éagsula.

7. Tiomantas do luachanna seirbhise poibli agus do sheirbhis phoibli ar

ardchaighdedn a sholathar.

Tréithe Inmhianaithe:
e (Ciiliocht 6 CIPD in Acmhainni Daonna;
e Qilidint Slainte, Sabhailteachta agus Folladine;
e Eolas ar ndsanna imeachta airgeadais agus modhanna cuntasaiochta na
hearnala poibli agus ar theicnici agus prionsabail chomhaimseartha
cuntasaiochta bainistiochta;
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e Eolas agus taithi ar bhainistiocht riosca agus ar rialuithe inmhednacha a chur
chun feidhme;

e Eolas ar sholathar earnala poibli;

e Eolas ar an gCdd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu (2016);

e Nimor don iarrthoir rathuil a bheith ag iarraidh a gcuid eolais ar phinsin a
fhorbairt tuilleadh.

Bainfear Usaid sa phroiseas roghnuchain as an gCreat Cumas do ghrdd an Phriomhoifigigh
Chunta sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli. Is iad seo a leanas na priomhghnéithe den
chreat sin:

e Ullmhacht don Todhchai a Thégail;

e Ceannaireacht agus Cumhachtu a Dhéanamh;
e Solathar Fianaisebhunaithe;

e Cumarsaid agus Comhoibrit a Dhéanamh;

Is féidir an Creat Cumas do rél an Phriomhoifigigh Chuanta a fhail anseo: Priomhoifigeach
Cunta (publicjobs.ie)

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta
Is ar bhonn buan a dhéantar ceapachdin mar sheirbhiseach poibli de réir alt 25(4) d’Acht
2015, faoi réir an tréimhse phromhaidh shonraithe a chur i gcrich go sasuil.

Tuarastal

T4 an tuarastal don phost bunaithe ar an bpointe tosaithe ar scala an Phriomhoifigigh
Chunta (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin). Is mar seo a leanas ata an scdla abhartha
(01/03/2025):

€80,668, €83,639, €86,651, €89,672, €92,690, €94,431, €97,474, €100,530?
1 Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasphointe. 2 Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an uasphointe.
Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt dd n-aire go bhféadfadh go mbeadh pa éagsuil agus
coinniollacha éagsula i gceist mds rud é, roimh an gceapachdn chuig an Udards, go bhfuil

no go raibh an ceapai ina stdtseirbhiseach nd ina sheirbhiseach poibli né ina seirbhiseach
poibli ar seirbhis.

Measfar tuarastal a bheith fabhraithe 6 13 go 1 agus a bheith inioctha i gcuntas bainc an té
a cheapfar i dtrathchodanna cothroma gach coicis i riardiste tri riomhaistriu airgid.
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Is féidir go gcoigeartdfar an rata pd sin 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.
Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Aontdidh ball foirne a cheaptar chuig an bpost seo go bhféadfar aon ré-iocaiocht tuarastail
no speansas taistil agus cothaithe a asbhaint d’iocaiochtai tuarastail ata dlite sa todhchai,
de réir an Achta um foc P4, 1991 (arna leasu). De réir an Achta sin, cuirfear suim agus
mionsonrai aon ré-iocaiochta den sdrt sin in il don bhall foirne i scribhinn agus tabharfar
fogra do/di seachtain amhdin ar a laghad roimh ré faoin asbhaint atd le déanamh, agus
asbhainfear an ré-iocaiocht, i suim ata cothrom agus réasunach, agus aird a tabhairt ar na
himthosca uile, laistigh de shé mhi é fhogra den sért sin, de réir an Achta.

Saoire Bhliantuil
30 L4 oibre a bheidh sa tSaoire Bhliantuil. Nil laethanta saoire poibli ar direamh sa
teidliocht sin.

Pinsean

Is Comhlacht Seirbhise Poibli é URSD agus is Udards abhartha é don Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair (an Scéim). Eireoidh daoine ata fostaithe ag URSD ina mbaill den
Scéim.

| gcds go raibh fostai ina bhall né ina ball de scéim pinsean seirbhise poibli a bhi ann roimh
an mbliain 2013, féadfar feidhm a bheith ag an scéim sin, faoi réir coinniollacha airithe a
chomhlionadh.

Is féidir tuilleadh faisnéise i dtaca leis an Scéim a fhail ar an suiomh Gréasain ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

Promhadh

Ni mor don cheapai tréimhse phromhaidh a chur isteach, ar tréimhse i a mhairfidh dha mhi
dhéag de ghnath. | gcds gur sasuil 6 thaobh na sldinte, an fhreastail, an iompair agus na
héifeachtulachta ginearalta de a bheidh seirbhisi an cheapai sa tréimhse phromhaidh,
déanfar an ceapai, ar chriochnu na tréimhse, a cheapadh ar deireadh. | gcas gur mishasuil
a bheidh seirbhis an cheapai, féadfar an ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith le linn na
tréimhse. Féadfaidh URSD an tréimhse phromhaidh a fhadu mas ga.

Dualgais
Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an ceapai na gniomhartha, na dualgais agus na
hoibleagaidi uile is iomchui don phost seo (a fhéadfar a leasd 6 am go chéile).

Uaireanta Freastail

Beidh uaireanta freastail mar ata socraithe 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 10 na 41
uair agus 15 néiméad chomhldna an chloig, né 35 uair an chloig glan, sa tseachtain ar an
mean.
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Beidh ar an iarrthéir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de réir mar a
fhéadfaidh a bheith réasinach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a chuid
dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain ama oibre. Is féidir go n-
direofar leis sin obair sa trdthndna agus ag an deireadh seachtaine. Cumhdaitear leis an
rata luach saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal breise a eascréidh 6 am go
chéile.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon
fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise. Eileofar ar
cheapaithe sainordu a shiniu lena dtabharfar udaras don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus
don Roinn Coimirce Sdisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoéisialaigh a
ioc go direach le URSD. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh
riachtanacha a bheith d ndéanamh ag an gceapai.

FOGRA TABHACHTACH

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire go bhféadfadh go mbeadh téarmai agus
coinniollacha difriula i gceist mas rud é, direach roimh an gceapachan, gur
statseirbhiseach né seirbhiseach poibli ata ag fonamh faoi lathair é né i an ceapai.

Tugtar breac-chuntas thuas ar na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe
gur liosta cuimsitheach ata ann de na téarmai agus na coinniollacha fostaiochta ar fad a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthoéir rathuiil.
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Conas larratas a Dhéanamh

An Proiseas larratais

Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@Isra.ie. Ni
mor “Ceann Seirbhisi Corparaideacha (Priomhoifigeach Cunta) — [D’ainm Anseo]” a lua i
dteideal abhair an iarratais riomhphoist. Mura ndéantar amhlaidh, d’fhéadfadh go measfai
d’iarratas a bheith neamh-inchdilithe. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ddta agus an ama
deiridh.

Tri thagairt a dhéanamh d’éachtai sonracha ina ngairm go dti seo, ba cheart d’iarratasoiri a
thaispeaint go soiléir san fhoirm iarratais go sealbhaionn siad na cdiliochtai, na scileanna
agus an t-eolas a theastaionn le haghaidh rél an Phriomhoifigigh Chunta, faoi mar atd
leagtha amach sna ‘Critéir Bhunriachtanacha’ agus sna ‘Critéir Inmhianaithe’ thuas.

Ba cheart doibh bheith in ann freisin na cumais a theastaionn don rél a thaispedint, faoi
mar atd leagtha amach sa Chreat Cumas do rél an Phriomhoifigigh Chunta (ata le fail in
Aguisin a hAon).

Treoir maidir leis an bhFoirm larratais a Chomhlanu

Agus tu ag comhlanu na foirme iarratais, Iéigh na cumais in Aguisin a hAon agus smaoinigh
ar riachtanais an rdil, mar atd leagtha amach thuas. | ngach cuid, tabhair samplai sonracha
ina léiritear conas a thaispedin tu an cumas abhartha le linn do ghairme go dti seo chun
d’oiriinacht don phost seo a thaispedint go soiléir.

Data Deiridh
Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@Isra.ie. Is é
12pm (medn lae) Dé Céadaoin an 27 Linasa 2025 an data deiridh ar a nglacfar le hiarratais.

Mura bhfuil admhail faighte agat laistigh de thri |13 oibre én data deiridh a ra go bhfuarthas
d’iarratas, déan teagmhail le nxlee@Isra.ie.

T4 sé de bheartas dian ag URSD nach nglacfar le hiarratais tar éis an data agus an ama
deiridh. Fagann sé sin nach mbreithneofar aon iarratas a gheofar tar éis 12pm (medn lae) Dé
Céadaoin an 27 Lunasa 2025. Moltar go mér duit, da bhri sin, d’fhoirm iarratais a chur
isteach tamall maith roimh an spriocdhata.

Is é freagracht an iarrthéra a chinntit go bhfaighfear a (h)iarratas roimh an data agus am
deiridh. Ni dhéanfar aon eisceachtai agus ni rachfar i mbun aon chomhfhreagras maidir leis
an tsaincheist sin.

An Préiseas Roghnuchain
Is féidir go mbeidh an méid seo a leanas i gceist leis an bpréiseas roghnuchain:

e larrthdiri a ghearrliostu ar bhonn na fianaise ata ina n-iarratas;
e Réamhagallamh iomaioch/réamhagallaimh iomaiocha;
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e Triail theicniuil;

e Rolimirt oibre/rélghlacadh/cleachtadh mean/laithreoireacht agus aon
trialacha nod aon chleachtai eile a d’fhéadfai a mheas a bheith cui.

Gearrliostu

Fid amhain i gcds go gcomhlionfaidh iarrthoir riachtanais inchdilitheachta an chomértais,
d’fhéadfadh URSD a chinneadh nach ngairfi ach roinnt daoine chun dul chuig an gcéad
chéim eile den phréiseas roghnuchain i gcas nach mbeadh sé praiticilil agallamh a chur ar
gach duine de bharr an lin atd ag déanambh iarratas ar an bpost. Bainfidh URSD usaid as
proiseas gearrliostichain chun roghnu a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith
ar na daoine is oiriunai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scridu. Ni hé sin le ra
nach bhfuil na hiarrthairi eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a dhéanamh. Ina
ionad sin, tathar a ra go meastar go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil cailiochtai nios
fearr acu agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas.

Déanfaidh bord saineolaithe scrudu ar na foirmeacha iarratais in aghaidh critéir
chomhaontaithe ghearrliostichain ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Mar sin, ta sé
chun do leasa féin a chinntid go dtugann tu cuntas cruinn mionsonraithe ar do chuid
cailiochtai agus taithi i d’iarratas.

Agallaimh

Is docha go gcuirfear na hagallaimh le haghaidh an phoist seo ar siul sa tseachtain dar
tosach an 1 Mean Fdmhair 2025. s féidir go mbeidh sé sin faoi réir athru, afach. Cuirfear
na hagallaimh ar siul inar n-oifig i Sraid an Mhainéir, Béthar na gCloch, Baile Atha Cliath 7.

Beidh formaid leathstruchturtha ag na hagallaimh, ar lena linn a iarrfar ar iarrthéiri samplai
a thabhairt de na hinniulachtai don rél. Déanfaimid ar ndicheall an oiread fégra roimh ré
agus is féidir a thabhairt faoi dhatai agallaimh.

Maidir le hiarrthaéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh mar ata sceidealaithe né nach
dtugann aon fhianaise a éilitear i dtaca le ni ar bith a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh
aon éileamh acu a thuilleadh ar a bheith lena mbreithniu sa phréiseas seo.

Ni mér d’iarrataséiri fianaise dhoiciméadach shasuil a thabhairt ar gach cailiocht ach i a
iarraidh. Mura dtugann iarrataséiri fianaise dhoiciméadach den sért sin arna iarraidh sin, is
féidir go ndichaileofar iad 6n gcomartas agus/né go bhfoirceannfar a gconradh. Moltar, da
bhri sin, na doiciméid sin a bheith ar ldaimh agat agus tu ag déanamh d’iarratais.

Dichaileofar aon iarrthéiri a sholathraionn faisnéis bhréagach né mhithreorach ina n-
iarratas.

Painéal

T4 sé mar aidhm ag URSD painéal de na hiarrthdiri rathula ar rél an Chinn Seirbhisi
Corparaideacha (Priomhoifigeach Cunta) a chur le chéile in ord fiuntais.
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| gcas go dtiocfaidh folluntais chun cinn sa todhchai do rél an Chinn Seirbhisi
Corparaideacha (Priomhoifigeach Cunta), féadfar iad a thairiscint doibh sin ar an bpainéal
in ord filntais.

Rachaidh aon phainéal cruthaithe as feidhm tar éis tréimhse ainmnithe 6na bhunt (dha
mhi dhéag de ghndath) nd i gcds gur idiodh é, cibé acu is luaithe.

Féadfaidh URSD an lion iarrthdiri a chuirfear ar aon phainéal den sért sin a chinneadh.

Ni dearbhu go gceapfar duine chuig post atd ina chdiliu chuig painéal agus ina chur air.
Maidir le haon iarrthéiri nach gceaptar roimh dhul as feidhm an phainéil, ni bheidh aon
éileamh acu ar phost ina dhiaidh sin toisc iad a bheith curtha ar an bpainéal.

Tabharfar d’iarrthdiri rathula faisnéis nios mine maidir le painéal a bhunud (mas ann), leis
an bhfad ama a bheidh aon phainéal den sért sin i bhfeidhm agus le haiteanna ar an
bpainéal. Mas rud é go gcuirtear ar phainéal thid agus go dtairgtear post duit ina dhiaidh
sin, ni mér duit bheith ar fail chun glacadh leis an bpost a thairgtear. Is féidir go mbeidh sé
riachtanach foluntais a lionadh lom laithreach agus, da bhri sin, rachaidh URSD direach ar
aghaidh chuig an gcéad iarrthdir eile atd ar fail mura féidir dul i dteagmhail leat.

Sldinte agus Teistiméireachtai faoi Charachtar

Ni mor d’iarrthoiri dea-shlainte a bheith acu, cumas agus inniulacht a bheith acu chun an
obair a shanntar déibh a dhéanamh, agus dea-charachtar a bheith acu. Eileofar orthu sin
ata & mbreithnid le haghaidh poist dearbhu sldinte agus carachtair a chomhlana.

Is féidir leat a bheith cinnte de nach ndéanfaimis teagmhail le teistiméiri ach amhain da
ndéanfai breithniu ort tar éis chéim an réamhagallaimh. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh,
i gcas go n-éireoidh leat san agallamh, go dteastdidh uainn teistiméireacht 6 d’fhostoir
reatha no on bhfostéir is déanai a bhi agat.

Ba cheart do theistiméiri bheith in ann faisnéis a thabhairt maidir le d’fheidhmiocht, do
charachtar agus d’iompraiocht i gcomhthéacs oibre le gairid.

Canbhasail

Ba cheart d’iarrthdiri a bheith ar an eolas freisin go ndichdileofar a n-iarratas i gcas go
ndéanfaidh siad aon iarracht tacaiocht da n-iarratas a iarraidh 6 dhuine ar bith, seachas
teistiméir atd ainmnithe ar na foirmeacha iarratais.

Fostéir Comhionannas Deiseanna

T4 an tUdar4ds Rialala Seirbhisi DIi tiomanta do chomhionannas deise san fhostaiocht agus

failtionn sé roimh iarratais 6 gach duine, beag beann ar mhichumas, ar inscne, ar chine, ar
aois, ar chreideamh/thuairim pholaitidil né ar ghnéaschlaonadh. Breithnitear gach iarratas
ar fhostaiocht ar bhonn fidntais agus ar an mbonn sin amhain.
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Imréiteach Slandala

Is féidir go dteastdidh imréiteach slandala 6 roinnt post in URSD agus beidh sé riachtanach
foirm a chomhlanu le haghaidh ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana ina leith. | gcas go
dtiocfaidh coinbhleachtai leasa chun cinn, is féidir nach mbreithneofar iarrthairi le
haghaidh poist dirithe.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Thdinig an Rialachan Gineardlta maidir le Cosaint Sonrai in éifeacht an 25 Bealtaine 2018,
agus é ag teacht in ionad an chreata cosanta sonrai a bhi ann cheana faoi Threoir an
Aontais Eorpaigh um Chosaint Sonrai. Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait,
cruthaimid taifead riomhaire faoi d’ainm agus cuirtear cuid mhor den fhaisnéis phearsanta
a sholathrafonn tu isteach sa taifead sin. Usdidtear an taifead pearsanta sin chun d’iarratas
a phréisedil agus chuige sin amhain.

Baintear mireanna airithe faisnéise nach bhfuil sonrach do dhuine aonair ar bith as taifid
chun criocha ginearalta staidrimh. Chun iarraidh a dhéanamh ar rochtain ar do shonrai
pearsanta, seol d’iarraidh chuig dpo@Isra.ie, 4 chinntit go dtugann tu a oiread mionsonrai
agus is féidir faoi na taifid ata 4 lorg agat chun cur ar 4r gcumas an taifead iomchui né na
taifid iomchui a shainaithint.

Inchdilitheacht
Ni mor d’larrthéiri Inchailithe:

e A bheith ina saordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é
ata in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin
agus an lorua; né

e A bheith ina saordnach de chuid na Riochta Aontaithe; né

e A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir
an tAontas Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine;
no

e A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil viosa stampa 4
acu;

e A bheith ina nduine ar ddmhadh cosaint idirndisiunta do né di faoin Acht um
Chosaint Idirnaisiunta, 2015, né ina mball teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa
Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né
aici; no

e A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir é né i le
leanbh cleithitinach ar saoranach agus cénaitheach é né i de chuid ballstat de
LEE nd de chuid na Riochta Aontaithe né de chuid na hEilvéise agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige nd aici.

Chun cailia, ni mér d’iarrthéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a
chomhlionadh faoi dhata aon tairisceana poist.
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Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhdin ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a

bheith ina léiriu dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile.
URSD luil 2025
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AGUISIN A hAON:

Priomhchumais le haghaidh feidhmiocht éifeachtach mar Phriomhoifigeach Cunta:

Building ' Evidence
=< Future Readiness Informed Delivery
Digital Focus, Innovation Delivering
& Upskilling for the Future . Excellence
Capability:
Behaviours Analysis, Judgement
Strategy, Change & _ & Decision Making
Skills
Reform
Strengths
Leading & »
',’j&g} Empowering Knowledge Communicating @é?
Vales and Collaborating ¢
Leading, Motivating Communicating
& Developing Moteaon & Influencing
Interests
Engaging
Leading with

& Collaborating
Specialist Insight

Ullmhacht don Todhchai a Thégail

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata sarmhaith a sholathar, bionn orainn glacadh
le hathruithe agus leis an nudlaiocht. Féachaimid le straitéis agus fis chustaiméirlarnach
chuimsitheach a chruthu a choinnionn suas le hathruithe timpeallachta, séisialta agus
teicneolaiochta. Agus cur chuige ata sofhreagruil agus ina dtugtar tus aite don
teicneolaiocht dhigiteach a ghlacadh againn, uasoileoimid i gcénai, athréimid i gcénai agus
feabhsdimid i gcénai an ddigh a ndéanaimid rudai chun freastal ar na héilimh ata ann
cheana agus ar na héilimh a bheidh ann sa todhchai.

Solathar Fianaisebhunaithe

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata sarmhaith a sholathar, bionn orainn
breithiunais agus cinnti ata fianaisebhunaithe agus eolach a dhéanambh, cuspéiri a chur in
ord tosaiochta agus acmhainni a bhainistit go héifeachtach, agus Usaid a baint as faisnéis
abhartha chun an toradh soldthartha a mheas chun an tairbhe is mé a chinntit do na
daoine a bhfreastalaimid orthu.
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Ceannaireacht agus Cumhachti a Dhéanamh

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata sarmhaith a sholdthar, bionn orainn
ceannaireacht a thaispeaint indr réimsi saineolais, daoine eile a spreagadh agus fis shoiléir
a chruthd. Tdimid tiomanta dar gcomhghleacaithe a fhorbairt agus a chumhachtu agus do
thacaiocht a thabhairt déibh chun go mbeidh siad in ann a lanchumas a bhaint amach agus
tdimid tiomanta freisin do thimpeallacht chuimsitheach dhearfach oibre a chruthud ina
mbionn meas ar rannchuidiu gach duine.

Cumarsaid agus Comhoibrii a Dhéanamh

Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli atd sdrmhaith a sholathar, bionn orainn obair le
chéile, caidreamh a chothu agus comhoibrid, rud a chumasaionn cur chuige
comhleanunach uile-Rialtais. M4 dhéanaimid caidreamh éifeachtach agus teagmhail
éifeachtach lenar gcustaiméiri, lenar gcliaint agus lenar gcomhghleacaithe, feabhséimid ar
seirbhisi agus cothdimid an mhuinin astu.
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