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Comórtas le haghaidh Sannachán chuig post an Oifigigh Cléireachais
 
Ba cheart d’iarrthóirí gach cuid den Fhoirm Iarratais a chomhlánú agus í a chur ar aghaidh le ríomhphost chuig recruit@lsra.ie 

Is é 12.00 meán lae (12pm) an 11 Meán Fómhair an dáta deiridh ar a nglacfar le hiarratais. Ní ghlacfar le hiarratais tar éis an dáta agus an ama sin. Ní mór duit a chinntiú go gcomhlánaítear gach cuid den fhoirm iarratais seo ina n-iomláine. Clóscríobh nó scríobh go soiléir san fhoirm seo. Ná seol do CV ná aon doiciméid tacaíochta eile isteach i dteannta d’iarratais toisc nach mbreithneofar iad.

	1. Mionsonraí Pearsanta

	Ainm
	

	Seoladh
	

	
	

	Uimhir Theileafóin
	

	Ríomhphost
	



	2. Taifead Fostaíochta (an post is déanaí ar dtús)

	Tabhair mionsonraí thíos faoi gach post (lena n-áirítear aon tréimhsí dífhostaíochta), ón gceann is déanaí go dtí an ceann is luaithe (d’fhostóir reatha á thabhairt ar dtús), idir an dáta a d’fhág tú scoil nó coláiste agus an lá inniu.
Cóipeáil agus greamaigh na réimsí folmha chun tuilleadh taifead fostaíochta a chur leis más gá.

	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	An chúis ar fhág tú an post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Cur síos ar na príomhfhreagrachtaí
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	

	


	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	An chúis ar fhág tú an post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Cur síos ar na príomhfhreagrachtaí 
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	

	


	Ainm an Fhostóra
	

	Seoladh an Fhostóra
	

	Teideal an Phoist arna Shealbhú
	

	An chúis ar fhág tú an post
	

	Dáta Tosaithe
	
	Dáta Críochnaithe
	

	Cur síos ar na príomhfhreagrachtaí 
(300 focal ar a mhéad – tabhair faoi deara nach mbreithneofar ach an chéad 300 focal mar chuid den iarratas)
	



	3. Cáilíochtaí Oideachais (an ceann is déanaí ar dtús)

	Cuir do cháilíochtaí in iúl, ón gceann is deireanaí go dtí an ceann is luaithe. 
Más gá, cuir tuilleadh rónna isteach ag bun na coda seo chun tuilleadh taifead cáilíochta a chur leis de réir mar is gá.

	Cáilíocht / Dámhachtain 
	Ollscoil, Coláiste nó Údarás Scrúdúcháin
	Bliain
	An Grád a Fuarthas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	4. Ballraíocht de Chomhlachtaí Gairmiúla (má bhaineann) 

	Comhlacht Gairmiúil
	Leibhéal Ballraíochta

	
	

	
	

	
	



	5. Inniúlachtaí
I gcás gach réimse thíos, déan cur síos achomair ar phríomhéachtaí ar leith, ar an méid a chuir tú leis nó ar shaineolas a d’fhorbair tú i do ghairm go dtí seo, ar nithe iad lena dtaispeántar go soiléir go bhfuil tú oiriúnach do dhul i ngleic leis na dúshláin a ghabhann le ról an Oifigigh Cléireachais. (250 focal ar a mhéad in aghaidh an fhreagra)

	a) Ullmhacht don Todhchaí a Thógáil: Déan cur síos achomair ar shampla de chás inar fhorbair tú straitéis nua nó tionscnamh nua. Cé na smaointe a bhí agat agus cén toradh a baineadh amach?

	






	b) Soláthar Fianaisebhunaithe: Agus samplaí sonracha á n-úsáid agat, tabhair breac-chuntas ar an taithí atá agat ar fhaisnéis nó sonraí a phróiseáil i gcomhthéacs oibre agus ar conas a chinntíonn tú go ndéileáiltear leis an bhfaisnéis/na sonraí ar fad ar bhealach ceart cruinn.

	







	c) Cumarsáid agus Comhoibriú a Dhéanamh: Tabhair sampla sonrach d’ócáid ina raibh ort tionscadal a sholáthar nó cuspóir a bhaint amach laistigh de thréimhse ghairid. 

	





	d) Treallús agus Tiomantas do Luachanna Seirbhíse Poiblí: Tabhair breac-chuntas ar shampla ó do ghairm go dtí seo lena dtaispeántar do thiomantas do sheirbhís ardchaighdeáin do chustaiméirí a sholáthar. 

	















	6. Scileanna agus Taithí Ábhartha
Tabhair breac-chuntas thíos ar aon scileanna nó taithí ábhartha ó d’oideachas nó ó do ghairm go dtí seo a chreideann tú a bheith ábhartha don iarratas. Is féidir go n-áireofar leis an taithí sin an taithí atá agat ar obair le pacáistí bogearraí amhail Microsoft Word nó Excel nó an taithí atá agat ar obair i ról seirbhíse do chustaiméirí nó i dtimpeallacht rialála nó beartais. (250 focal ar a mhéad)

	
















	7. Ráiteas Pearsanta
Tabhair breac-chuntas thíos ar cén fáth ar mian leat go mbreithneofaí thú le haghaidh an phoist seo agus ar cén fáth a gcreideann tú go mbeadh do chuid scileanna agus taithí luachmhar mar Oifigeach Cléireachais in ÚRSD. (350 focal ar a mhéad)

	



























	8. Socruithe Réasúnacha

	
Maidir le hiarrthóirí a chuireann in iúl go bhfuil fonn orthu leas a bhaint as socruithe réasúnacha, rachaidh ball dár bhfoireann acmhainní daonna i dteagmháil leo go díreach, agus is féidir go n-iarrfar orthu tuairisc leighis a chur isteach. Is é an cuspóir atá leis sin a chinneadh cé na socruithe réasúnacha a theastaíonn, de réir mar is cuí.


	Cuir in iúl cé acu atá nó nach bhfuil tú ag iarraidh leas a bhaint as socruithe réasúnacha ach tic a chur le Tá nó le Níl:  
	☐ Tá
	☐ Níl



	9. Teistiméireachtaí 

	Tabhair mionsonraí beirt teistiméirí. Ní dhéanfar aon teagmháil le teistiméirí ach amháin i gcás go roghnófar thú le haghaidh ceapacháin.
Ní dhéanfaimid teagmháil le d’fhostóir reatha gan cead a fháil uait roimh ré.

	Ainm
	Eagraíocht agus Post
	Uimhir Theileafóin agus Seoladh Ríomhphoist

	
	
	

	Ainm
	Eagraíocht agus Post
	Uimhir Theileafóin agus Seoladh Ríomhphoist

	
	
	

	10. Tuilleadh Faisnéise 

	Conas a tháinig tú ar an eolas faoin bpost seo? Cuir tic le ceann de na boscaí thíos. 

	Public Jobs: ☐
LinkedIn: ☐
Cainéil Meán Sóisialta ÚRSD:  ☐
Eile: ☐
Más é ‘eile’ do fhreagra, tabhair mionsonraí:


	11. Dearbhú  

	Má chuireann tú an fhoirm chomhlánaithe do ról an Oifigigh Cléireachais laistigh den Údarás Rialála Seirbhísí Dlí isteach, beidh tú á dheimhniú gur fíor agus ceart atá an fhaisnéis ar fad atá tugtha san iarratas seo agus gur léigh tú na coinníollacha ceapacháin atá leagtha amach sa Leabhrán Faisnéise d’Iarrthóirí le haghaidh an phoist. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcás go bhfaighfear amach gur bréagach, míthreorach nó míchruinn ar aon bhealach ábhartha atá aon fhaisnéis atá tugtha san iarratas seo, go bhforchoimeádann an tÚdarás Rialála Seirbhísí Dlí an ceart chun aon tairiscint fostaíochta a thugtar duit a tharraingt siar nó, más amhlaidh gur thosaigh tú fostaíocht sula bhfaightear an méid sin amach, go bhforchoimeádann sé an ceart chun d’fhostaíocht a fhoirceannadh. 

	Ainm an Iarratasóra:
	

	Dáta an Chur Isteach:
	


Tabhair faoi deara go gcaithfear leis na sonraí pearsanta uile mar fhaisnéis faoi rún de réir na nAchtanna um Chosaint Sonraí agus an Rialacháin Ghinearálta maidir le Cosaint Sonraí.
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